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uvobp

Genderova rovnost' ve védé je téma, kterym se Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda (Centrum) zabyva od pocatku svého
vzniku v roce 2001. Jedna z dlouhodobych aktivit Centra je vedena snahou informovat o postaveni Zen ve védé zastupce a
zastupkyné instituci, které védu — ¢i cheete-li vyzkum a vyvoj — provozuiji nebo urcuiji pravidla jejiho provozu. Cilem neni jen
poukdzat na problémy, s nimiz se védkyné (a néktefi védci) potykaji, ale také podnitit vznik Sirsi debaty o genderové rovnosti
ve v&dé a motivovat instituce, aby pfijimaly opatfeni, kterd prosazeni genderové rovnosti podpofi.

Zprava, kterou mate pred sebou, je soucdsti téchto snah. Obsahuje informace o postaveni Zen a muzil v Ceské védé ve formé
statistického prehledu, vycet aktivit, které maji za cil genderovou rovnost ve védé podpofit, a také stru¢nou reflexi toho, jak téma
postaveni Zen a genderové rovnosti na obecné roviné vnimaji zastupci a zastupkyné védeckych instituci a statnich organd.

Dostupnd data ukazujf, Ze se zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky nijak nezvysuje, poslednich sedm let naopak podil Zen
stagnuje kolem hodnoty 25 %. Pfekonani obtiZi spojenych se vstupem Zen do védy ale nestaci. Data dokladaji, Ze védkyné také
méné Casto nez védci postupuiji v kvalifikacni hierarchii a dostavaji se do rozhodovacich pozic védeckych instituci a Ze se koncentruji
v oblastech, kam plyne méné financnich prostredka.

Odpovéd na to, jaké prekdzky na cesté genderové rovnosti stoji a jak pdsobi, by mél prinést pfedevsim dalsi vyzkum. O nékterych
projektech, které se témito otazkami v soucasnosti zabyvaji, bude mimo jiné zminka v druhé ¢asti Zpravy, kterd je koncipovana jako
prehled priklad( dobré praxe, prikladl aktivit na podporu Zen ve védé. Jakkoli jsou tyto iniciativy vyznamné, maji dil¢i charakter a
jejich pocet a zabér se omezuje na konkrétni oblast nebo aspekt genderové rovnosti. Genderovy mainstreaming? jako strategie,
jejimZ cilem je prosazovéni genderové rovnosti ve vsech aktivitach instituci, zatim oblast vyzkumu a vyvoje ani statni organy, které
maji vyzkum a vyvoj v kompetenci, nezasahl.

Genderova ne/rovnost je velmi komplexni jev a tato Zprdva si neklade za cil byt zevrubnou analyzou postaveni védkyr nebo
stavu genderové ne/rovnosti v Ceské védé. Zaméfuje se na vybrané aspekty, kterymi Ize tuto problematiku uchopit, a je spise
popisnou neZ analytickou praci. PfestoZe nelze kldst rovnitko mezi genderovou rovnost a pocetni zastoupeni Zen a muz(i ve védé
nebo v rozhodovacich pozicich, statistiky pfedstavuji vyznamny informacni zdroj, nebot indikuji stav a zejména vyvoj situace
v dlouhodobé perspektivé. Z sirsiho pohledu také davaji zpravu o stavu celé spole¢nosti.

Véda nenf od spolecnosti oddélend, je jeji soucdsti a zvySeni genderové rovnosti ve védé musi byt nutné provazeno také zménami

v celé spole¢nosti. Role védy je v tomto procesu zcela zasadni. M{iZe tyto zmény iniciovat a také zesilit jejich intenzitu, tfeba i tim,
Ze ptijde piikladem.

Hana Tenglerova

1 Rada Evropy definuje genderovou rovnost jako: ,...stejnou viditelnost, vliv a participaci obou pohlavi ve vSech sférach vefejné-

ho a soukromého Zivota. Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdild.” Zdroj: http://www.coe.int/t/e/hu-
man_rights/equality/.

2 OSN definuje genderovy mainstreaming jako strategii, ktera aplikuje hledisko genderové rovnosti pfi tvorbé a implementaci viech ak-
tivit instituce. Genderovy mainstreaming mé byt doplnén cilenymi aktivitami na podporu genderové rovnosti a Zen, zejména v piipadech pretrvd-
vajici diskriminace a/nebo nerovnosti mezi Zenami a muZi. Zdroj: http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm.
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POSTAVENI VEDKYN (A VEDCU) V CR: STATISTICKY PREHLED

Cilem ndsledujiciho statistického prehledu je poskytnout informace o zastoupeni Zen a muZd v oblasti vyzkumu a vyvoje. Prvni ¢ast
predstavuje obecna data o zastoupeni Zen a muz( mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji, mezi vyzkumnymi pracovniky
v jednotlivych sektorech provadéni vyzkumné cinnosti a podle védnich oblasti. Koncentrace Zen a muzl v urcitych oblastech a
sektorech (tzv. horizontdIni segregace) ma za nasledek mimo jiné nerovnou distribuci finan¢nich prostfedkd ve vyzkumu a vyvoiji.
Prehled o nerovnostech, kterym védkyné celi, nabizi v jedné z kapitol indikator hrnce medu (tzv. honeypot indicator), ktery popisuje,
o kolik procent vydajd pfichazeji Zeny v disledku toho, Ze se soustieduji pravé v oborech a sektorech, kam proudi méné financnich
prostfedkd. VertikdIni segregaci, tj. koncentraci Zen v hierarchicky nizsich pozicich, zase dokladaji data popisujici kvalifikacni
strukturu vyzkumnikd a vyzkumnic v jednotlivych védnich oborech a také statistiky o zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich védy.

Hlavnim informa¢nim zdrojem statistického prehledu jsou Ukazatele vyzkumu a vjvoje, které publikuje Cesky statisticky Ufad
(CSU),? a také data dostupnd na internetovych strankéch Eurostatu.* Statistiky o zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a mezi
lauredty cen a ocenéni byly shromazdény na zakladé ddaji z internetovych stranek instituci nebo jejich vyrocnich zprav. Dostupnost
genderové segregovanych statistik se v poslednich letech zejména diky CSU vyznamné zvy3uje, pouze nékterd z téchto dat ale
umoZnuji sledovat situaci v dlouhodobgjsi perspektivé. Nejstarsi Udaje, které jsou v prehledu predstaveny, pochdzeji z roku 2001.
Udaje o kvalifikaci vyzkumnic a vyzkumnikd jsou k dispozici teprve od roku 2005.

Kompatibilita dat, ktera sbiraji a zvefejriuji CSU a Ustav pro informace ve vzdglavani (UIV), je rizna. Soucasna klasifikace studijnich
obor( a program{ napfiklad nenavazuje na clenéni védnich oblasti, coZ znemoZiiuje porovnani vyvoje podilu Zen mezi studujicimi a
absolventy s podily vjzkumnic v konkrétni védni oblasti. UIV také na rozdil od CSU dosud nesbira iidaje o akademickych pracovnicich
podle osob pfepoctenych na celé Uvazky vénované vyzkumnym a vyvojovym cinnostem (zkr. FTE). Udaje jak v pFepoctenych
osobach na celé Uvazky, tak ve fyzickych osobéch (zkr. HC) jsou vyznamné. Rada vyzkumnik( a vyzkumnic se védecké praci
vénuje na Castecné Uvazky a Udaje o poctech osob, které pracuji ve vyzkumu a vyvoji nebo na pozici vyzkumnice/vyzkumnika, jsou
zkreslujici. Proto zejména prvni ¢ast prehledu pracuje s Udaji, které prepocitévaji osoby s ¢astecnymi Gvazky na osoby s plnymi
Uvazky. V pifpadé statistik o dosaZené kvalifikaci, poctech ocenénych osob a osobéch v rozhodovacich pozicich jsou naopak
uvadény pocty fyzickych osob.

Statisticky prehled prebira kategorie a slovnik termini a obrati, které pouziva CSU (napf. vyzkum a vyvoj, zkr. VaV, nebo vyzkumnik).
V tabulkach se také pracuje s generickym maskulinem, které oznacuje skupiny osob, v nichZ jsou zastoupeny Zeny i muZi. Z divodu
Uspory prostoru a prehlednosti tabulek je prejat zplisob prezentace dat, ktery odliSuje celkové pocty (podily) osob a pocty (podily)
Zen z celkového mnoZstvi osob.

3 CSU. 2002. Ukazatele vyzkumu a vjvoje za rok 2001. [online]. Dostupné z http://www.czso.cz/csu/2002edicniplan.nsf/publ/9601-
02-2000_2001; CSU. 2004. Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2003. [online]. Dostupné z http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.
nsf/publ/9601-04-za_rok_2003; CSU. 2006. Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2005. [online]. Dostupné z http://www.czso.cz/
csu/2006edicniplan.nsf/publ/9601-06-za_rok_2005; CSU. 2008. Ukazatele vyzkumu a vjvoje za rok 2007. [online]. Dostupné z http://www.
zs0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/9601-08.

4 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
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Osoby zaméstnané ve vyzkumu a vyvoji

V Ceské republice pracovalo v roce 2007 v oblasti vyzkumu a vyvoje celkem 49 192 osob, Zeny z toho tvofily 31,8 %.
Tabulka 1 ukazuje, Ze se jejich podil nijak vyznamné neméni, dokonce od roku 2001 mirné poklesl. Celkovy pocet osob, které
pracuji ve vyzkumu a vyvoji, se pfitom mezi roky 2001 a 2007 zvysil 0 88,4 %.

Tab. 1: Osoby zaméstnané ve VaV v letech 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 2006 2007
celkem |ztohoZen| % Zen | celkem |ztohoZen| % Zen | celkem |ztohoZen| % Zen
osoby zaméstnané ve VaV | 26 107 8699 33,3| 47729| 15055 31,5 49192| 15650 31,8
Zdroj: CSU 2002, 2008.

Zastoupeni zen mezi zaméstnanci vyzkumu a vyvoje je v CR ve srovnani s novymi ¢lenskymi staty EU vyrazné niz3i. Podle Eurostatu
zaméstnavalo Loty3sko v roce 2005 49,8 % Zen, Litva 48,5 %, Rumunsko 46,2 % a Chorvatsko 45,6 %. CR byla v roce 2005
z hlediska zastoupeni Zen, které pracovaly ve vyzkumu a vyvoji, az na 22. misté v pofadi vsech zemi EU.?

Podrobngjsi informace o postaveni Zen poskytuji data, kterd rozlisuji osoby podle typu zaméstnani. CSU pracuje se tfemi
zaméstnaneckymi skupinami — vyzkumni pracovnici, technicti pracovnici a pomocni zaméstnanci. Prvni skupina jsou osoby,
které se zabyvaji koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobkd ¢i metod nebo takové projekty fidi. Technicti pracovnici pracuiji
na védeckych a technickych tkolech, aplikuji koncepty a provozni metody. Pomocni pracovnici jsou administrativni sily a femesInici,
ktefi se podileji na vyzkumnych cinnostech.

Tab. 2: Osoby ve VaV podle zaméstnani v letech 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 2006 2007

celkem % z;ggo % zen | celkem % Z;SEO % Zen | celkem % z;grf:o % Zen
vzkumnici | 14987] 57,4] 3853] 25,7] 26 267 55| 6652 253]|27878] 56,7] 7093] 254
Eﬁ;ﬂg{fg:o 8109| 31,1| 3447| 42515840 33,2| 5672| 358|15430| 31,3| 5641| 366
ggg]“ggr‘];no 3011 11,5| 1399| 465| 5622 11,8) 2731| 486| 5883 12| 2916] 496

Zdroj: CSU 2002, 2008.

Statisticky nejvyznamnéjsi skupinou, kterd bude stfedem pozornosti i v dalsi ¢asti prehledu, jsou osoby na pozici vyzkumnice/vyzkumnik.
Rozdil mezi zastoupenim Zen a muZl je pfitom ze vSech zaméstnaneckych skupin nejvy3si pravé zde. Tabulka 2 ukazuje, Ze se podil Zen
mezi vyzkumniky drzi od roku 2001 téméF na stejné Grovni. Zeny tvofily v roce 2001 25,7 % vyzkumnikd, o Sest let pozd&ji 25,3 %
a v roce 2007 25,4 %. Priméma hodnota v celé EU v roce 2006 cinila 27,8 %. V sousednim Slovensku mezi vyzkumniky pGsobilo
42,1 % Zen, v Polsku 38,4 %. V Litvé pracovalo 48,6 % vyzkumnic; v Loty3sku 46,4 %; a v Estonsku 40,4 %.5

Graf 1: Podil Zen a muzd ve VaV podle zaméstnani v roce 2007

20

36.6 25,4

pomocni zameéstnanci techniéti pracovnici vyzkumnici

OZeny B muZi
Zdroj: CSU 2008.
Graf 1 ukazuje, jak se lisilo zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych zaméstnaneckych skupinach v roce 2007. Podil Zen klesé se

zvysujici se prestiZi a predpokladanou ndronosti vykondvanych praci. Zatimco zastoupeni Zen je mezi pomocnymi zaméstnanci
zhruba polovi¢ni, v pfipadé zaméstnanecké skupiny vyzkumnik( predstavuiji Zeny pouhou ¢tvrtinu osob.

5 EUROSTAT 2008. Statistics in Focus R&D Expenditure and Personell. 91/2008. [online]. Dostupné z http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-091/EN/KS-SF-08-091-EN.PDF.
6 Vysoké zastoupeni Zen mély také Bulharsko 45,4 % a Rumunsko 43,7 %. Zdroj: Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.

11

1.4.09 15:30



Celkovy vyvoj poctu vyzkumnic a vyzkumnik( od roku 2001 do roku 2007 ukazuje graf 2. Az do roku 2004 rostl celkovy pocet
osob v této pozici minimalné. Silny nardst nastal v roce 2005 a od té doby — i kdyZ o néco méné intenzivné — pocet vyzkumnikd
a vyzkumnic roste. Z grafu a také predchoziho vyplyva, Ze narlist poctu osob na pozici vyzkumnik/vyzkumnice neni doprovazen
narlstem podilu Zen. Graf ukazuje, Ze prognéza vyvoje neni z hlediska vyrovnavani poctu Zen a muzl nijak pfizniva.

Graf 2: Pocet vyzkumnic a vyzkumnikl v letech 20012007 (v FTE)
25 000
20 000 /./IféL
15 000

10 000 | M=———a—%

5000 +

0 T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

vyzkumnice = vyzkumnici

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.

Shrnuti:

e 0d roku 2001 vyrazné narostl pocet osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji. Podil Zen mezi nimi ale mimé kles!
(z hodnoty 33,3 % v roce 2001 na 31,8 % v roce 2007). Ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU CR zaostava. V roce
2005 byla z hlediska zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji az na 22. misté. Napfiklad v pobaltskych zemich je podil Zen
ve vyzkumu a vyvoji téméf o 20 procentnich bodii vy3si nez v CR.

e Twale nejnizsi podil Zen je mezi zaméstnaneckou skupinou vyzkumnikd, naopak nejvyssi zastoupeni maji Zeny
v nekvalifikovanych pomocnych profesich.

*  Celkovy pocet vyzkumnik( od roku 2001 narostl o 86 %. Podil Zen v této zaméstnanecké skupiné ale stagnuje kolem
25 % (25,7 % v roce 2001 a 25,4 % v roce 2007).

12
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Vyzkumnice a vyzkumnici v sektorech provadéni vyzkumné ¢innosti

CSU pro Ucely evidence poctu osob, které vykonavaji vyzkumnou cinnost, rozliduje celkem ¢tyfi sektory: sektor podnikatelsky, viadni
sektor, sektor vy33iho a vysokého Skolstvi a soukromy neziskovy sektor. Tabulka 3 ukazuje, jak je ktery sektor vyznamny z hlediska
zaméstndvani osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice.

Tab. 3: Osoby na pozici vyzkumnice/vyzkumnik podle sektoru v letech 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 % 2006 % 2007 %
podnikatelsky sektor 5753 38,4 11290 43 12 497 44,8
vladni sektor 4249 28,4 6 564 25 6 648 23,8
sektor vyssiho a vysokého Skolstvi 4 837 32,3 8352 31,8 8 664 31,1
neziskovy sektor 148 1 61 0,2 69 0,2
celkem 14 987 100 26 267 100 27 878 100

Zdroj: CSU 2002, 2008.

Stabilng nejvétsim zaméstnavatelem vyzkumnik(i v CR je podnikatelsky sektor. Celkovy podil vyzkumnik(i tu mezi roky 2001 a 2007
jesté stoupl, a to z hodnoty 38,4 % na 44,8 %. Pocet vyzkumnikd v sektoru vy3siho a vysokého Skolstvi také narostl a béhem let
2001-2007 se stal druhym nejvétsim z hlediska poctu vyzkumnik. Statni sektor naopak zaostaval a neziskovy sektor je z hlediska
poctu vyzkumnic a vyzkumnikd téméF zanedbatelny. Pofadi sektordl je z hlediska zaméstnavani vyzkumnikd a vyzkumnic v EU
identické. V roce 2007 pracovalo 50 % vyzkumnik( v podnikatelském sektoru, 34,7 % v sektoru vy3siho a vysokého Skolstvi a

13,9 % ve vladnim sektoru.’

Tab. 4: Vyzkumnice a vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 2006 2007
celkem | Z ;(e)go %zen | celkem | * ;820 %zen | celkem | ° ;ggo % Zen
podnikatelsky sektor 5753 939 16,3] 11290| 1625 14,41 12497| 1829 14,6
vladni sektor 4 837 1553 32,1 6 564 2 330 35,5 6 648 2478 37,3
sektor vyssiho a vysokého Skolstvi| 4 249 1346 31,7 8352 2 680 31,1 8 664 2762 31,9
neziskovy sektor 148 15 10,1 61 17 27,9 69 24 34,9

Zdroj: CSU 2002, 2008.

podnikatelsky sektor. Zeny zde v roce 2007 tvofily pouze 14,6 %. Od roku 2001 pfitom zastoupeni Zen v podnikatelském sektoru
jesté mirné pokleslo. Sektor vyssiho a vysokého Skolstvi zaméstnaval v roce 2007 mezi vyzkumniky 31,9 % Zen, co? je téméf
identickd hodnota jako v roce 2001. Nejvy3si podil vyzkumnic ze viech sektorl ma vladni sektor. Zastoupeni Zen zde dosahuje
v soucasnosti hodnoty 37,3 % a od roku 2001 se zvysilo o 5,2 procentniho bodu.

Graf 3: Podil vyzkumnic a vyzkumnik( podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v roce 2007

100

80

60

ES

40

20 37,3 31,9 349
14,6
0
podnikatelsky vladni sektor sektor v§. Skolstvi neziskovy sektor
sektor

O vvzkumnice B vvzkumnici

Zdroj: CSU 2008.

Zastoupeni zen v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti v CR se podle Eurostatu pohybuje pod primérem EU v pfipadé
podnikatelského sektoru a sektoru vyssiho a vysokého kolstvi (18 % a 36 %). CR podstatné zaostava za ostatnimi ¢lenskymi stéty
stfedni a vychodni Evropy. Napfiklad na Slovensku v podnikatelském sektoru v roce 2006 pracovalo 32,7 % vyzkumnic, v Polsku
26,4 % a v Madarsku 23 %. Vétsina statl ve stfedni a vychodni Evropé udavala také daleko vy33i nez 40 % podil Zen ve viadnim
sektoru i sektoru vy3siho a vysokého Skolstvi.®

7 Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
8 VIadni sektor: Slovensko 45 %, Polsko 41 %, Litva 51 %, Loty3sko 57 %, Estonsko 60 %. Sektor vy3siho a vysokého Skolstvi: EU 37 %,
Estonsko 42 %, LotySsko 48 %, Litva 50 %, Madarsko 36 %, Polsko 41 % a Slovensko 44 %. Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
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Nésledujic grafy ukazuijf celkovy wvoj poctu vyzkumnik a vyzkumnic v CR v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti za poslednich sedm let.

Graf 4: Pocet vyzkumnic a vyzkumnik( podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti
v letech 2001-2007 (v FTE)
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Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006 a 2008.

Grafy ukazujf zvySovani poctu vyzkumnikd a vyzkumnic zejména po roce 2004. Kfivky popisujici pocty vyzkumnic a vyzkumnikd se
vzajemné vzdaluji zejména v piipadé podnikatelského sektoru, ale také sektoru vyssiho a vysokého Skolstvi. Grafy ukazuji, Ze az
na marginalni neziskovy sektor se pocet Zen v sektorech pohybuije pfiblizné kolem hodnoty 2000, naopak pocty muzl se napfic
sektory lisi velmi podstatné.

Pokud srovname podil osob, které v jednotlivych sektorech pracuji, a pomér Zen a muzl na pozici vyzkumnika/vyzkumnice, je
se pocet osob v pozici vyzkumnika kazdoro¢né zvysuje. Naopak procentudlni zastoupeni Zen roste ve vladnim sektoru, ktery jako
zaméstnavatel vyzkumnikd a vyzkumnic ztrdci na vyznamu. Zastoupenim Zen a muzli v sektorech v souvislosti s vysi financnich
prostredkd, které do sektord plynou, se bude zabyvat jedna z nasledujicich kapitol.

Shrnuti:

e Nejvétsi rozdily v zastoupeni Zen a muzd najdeme v podnikatelském sektoru. Zastoupeni Zen v roce 2007 Cinilo pouhych
14,6 %. Podnikatelsky sektor pfitom zaméstnava vilbec nejvétsi pocet osob zaméstnanych na pozici vyzkumnika ze viech
sektord. Pocet osob, které pracuji na pozici vyzkumnika,tu roste, podil Zen mezi nimi ale od roku 2001 mirné pokles!.

e Podil Zen v sektoru vysstho a vysokého Skolstvi cinil v roce 2007 31,9 %, hodnota pfitom od roku 2001 zdstava
na stejné drovni.

*  Nejpfiznivéjsi zastoupeni vyzkumnic je ve viddnim sektoru (37,3 %), zde také celkové zastoupeni Zen od roku 2001 roste.

e Zastoupeni vyzkumnic se pohybovalo pod priimérem EU zejména v piipadé podnikatelského sektoru a sektoru vyssiho a

vysokého skolstvi, dvou nejvyznamnéjsich sektorl z hlediska zaméstnavani vyzkumnika.
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Vyzkumnice a vyzkumnici ve védnich oblastech

Védni oblasti jsou podobné jako sektory provadéni vyzkumné cinnosti vhodnou perspektivou pro sledovani dcasti obou pohlavi
na tvorbé védeckych znalosti. Charakter a také podminky vyzkumné prace se velmi podstatné lisi obor od oboru. Proto je vhodné
zaméfit se nejen na vyzkum a vyvoj jako celek, ale také na jednotlivé oblasti badéni. Cilem této Casti prehledu je ukazat, jak
vypadala Ucast vyzkumnic a vyzkumnik{ v jednotlivych védnich oblastech v roce 2007 a jak se podle dostupnych dat vyvijela az
do soucasnosti. RozloZeni populace vyzkumnikl a vyzkumnic z hlediska védnich oblasti popisuje tabulka 5.

Tab. 5: Osoby na pozici vyzkumnice/vyzkumnik ve védnich oblastech v roce 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
ptirodni védy 4169 27,8 7163 27,3 6931 24,9
technické védy 7015 46,8 11356 43,2 13171 47,2
lékarské védy 1069 7.1 2 494 9,5 2623 9,4
zemédélské védy 913 6,1 1474 5,6 1585 5,7
socidlni védy 410 2,7 2 060 7.8 1900 6.8
humanitni védy 1411 9,4 1720 6,5 1668 6,0

Zdroj: CSU 2002, 2008.

Nejvic osob pracovalo v roce 2007 v technickych védach (47,2 %). S velkym odstupem je nasleduji pfirodni (24,9 %) a |ékafské
védy (9,4 %).V zemédélskych, socidlnich a humanitnich védach pracovalo kolem 6 % vyzkumnikd. Od roku 2001 posilily pfedevsim
lékarské a socidlni védy, naopak pokles podilu vyzkumnik(l zaznamenaly pfirodni a zemédélské védy.

Graf 5: Podil vyzkumnic a vyzkumnik( ve védnich oborech oblastech v roce 2007 (v FTE)
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Zdroj: ¢SU 2008.

Ve v3ech védnich oblastech maji muzi vy33i zastoupeni neZ Zeny. Rozdily mezi obory jsou ale relativné velké. Nejpfiznivéjsi podil
Zen a muZd je v lékafskych védach, kde védkyné v roce 2007 tvofily 48,2 % vyzkumnik{l. Naopak nejslab3i zastoupeni vyzkumnic

oblastech je vyznamny také proto, Ze vyzkumnici a vyzkumnice v pfirodnich a technickych védach tvofi dohromady 71,1 % celé
populace vyzkumnikd v CR (24,5 % a 46,6 %, viz tab. 5).

Vyzkumnice v roce 2007 tvofily 41,9 % osob ve vyzkumné profesi v socidlnich, 41,4 % ve spolecenskych a 39,4 % v zemédélskych
véddach. Tabulka 6 zachycuje Udaje o poctech a zastoupeni vyzkumnic v letech 2001 a 2006.

Tab. 6: Vyzkumnice a vyzkumnici ve védnich oblastech v letech 2001, 2006 a 2007 (v FTE)

2001 2006 2007
celkem |ztohoZen| % Zen celkem |ztohoZen| % Zen celkem |ztohoZen| % Zen
piirodni védy 4169 1143 27,4 7163 1894 26,4 6931 1882 27,2
technické védy 7015 1058 15,1 11 356 1402 12,3 13171 1837 13,9
lékaiské védy 1069 473 44,2 2 494 1210 48,5 2623 1263 48,2
zemédélské védy 913 388 42,5 1474 592 40,2 1 585 624 39,4
socidlni védy 410 152 37,1 2 060 862 41,8 1900 796 41,9
humanitni védy 1411 639 45,3 1720 693 40,3 1668 691 41,4

Zdroj: CSU 2002, 2008.
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Z tabulky vyplyva, Ze mezi rokem 2001 a 2007 se zvysil podil Zen v socialnich védach (o 4,8 procentniho bodu) a také v Iékaiskych
védach (o 4 procentni body). Od roku 2001 nejvice pokles| podil vyzkumnic v zemédélskych védach, z 42,5 % na 39,4 %. Podil Zen

v technickych a pfirodnich védach se nijak zavazné nezménil.

Graf 6 ukazuje celkovy vyvoj poctu vyzkumnikl a vyzkumnic ve védnich oborech (z divodu dobré viditelnosti maji prvni dva grafy
odlisné méritko).

Graf 6: Pocet vyzkumnikd a vyzkumnic ve védnich oborech 2001-2007 (v FTE)
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Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.
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Ve v3ech védnich oblastech se ve sledovaném obdobi celkové zvysil pocet osob, které pracuiji jako vyzkumnici. Nejintenzivnéji rostl
pocet vyzkumnikd a vyzkumnic opét po roce 2004, a to zejména v pfirodnich, technickych, lékafskych a socidlnich védach. Kivky,
které predstavuiji pocty vyzkumnic a vyzkumnikd, se od sebe nejvice vzdaluji v technickych, pfirodnich a zemédélskych védach.

Shrnuti:

Ve v3ech védnich oblastech v obdobi 2001-2007 prevazuji vyzkumnici nad vyzkumnicemi.
Mezi védnimi oblastmi najdeme relativné velké rozdily v zastoupeni vyzkumnic:
e nejméné vyzkumnic plsobi v technickych védach (v roce 2007 13,9 %);
e v pfirodnich védach cinil podil Zen mezi vyzkumniky 27,2 % (2007);
e v zemédélskych, socialnich a humanitnich védach pracovalo kolem 40 % Zen v pozici vyzkumnice (2007);
e trvale nejpfiznivési zastoupeni Zen najdeme v Iékafskych védach (v roce 2007 48,2 %).
Ve v3ech védnich oblastech narostl béhem sledovaného obdobi celkovy pocet vyzkumnik(, podil Zen se pfitom ve tfech
z Sesti védnich oblasti sniZil:
e v technickych, zemédélskych a humanitnich védach podil védkyri od roku 2001 klesl;
e knarlstu podilu Zen dolo v lékafskych védach, které byly jiz v roce 2001 oblasti s nejvy3sim podilem védkyn.
Podil vyzkumnic vzrostl také v socidlnich védach.

17
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Vydaje na vyzkum a vyvoj a jejich distribuce mezi vyzkumniky a vyzkumnice

Nésledujici prehled podévéd informace o alokaci financnich prostfedk mezi vyzkumniky a vyzkumnice podle sektorli provadéni
vyzkumné ¢innosti a védnich oblasti a konci prehledem hodnot tzv. indikétord hrnce medu (honeypot indicator). Indikétor hrnce medu
ukazuje miru finan¢niho znevyhodnéni Zen z pohledu horizontaIni segregace, tzn. riizné miry zastoupeni vyzkumnic v sektorech a
védnich oblastech. Pfedchozi dvé kapitoly ukdzaly, Ze v eském vyzkumu a vyvoji panuje relativné vysoka mira horizontalni segregace
v podnikatelském sektoru pracuje 14,6 % Zen, ve viadnim sektoru 37,3 %; v technickych védach 13,9 % Zen, zatimco v lékafskych
védach 48,2 %). Dostupna mezindrodni data také ukazuji, Ze mira horizontélni segregace je CR relativné vysokd.”

Tento text navazuje na statisticky prehled Terezy Stockelové a Marcely Linkové™ a také na expertni zpravu Waste of Talents:
Turning Private Struggles into a Public Issue (zprdva Enwise),"" kterou si nechala vypracovat Evropskd komise a kterd jako
prvni indikdtor hrnce medu pouZila. Autorky zpravy Enwise pomoci tohoto néstroje ukdzaly, Ze nejvyssi podily Zen v sektorech nebo
oblastech vyzkumné ¢innosti jsou provazeny nejnizsimi vydaji v téchto sektorech, respektive oblastech. Coz doklada to, Ze muzi tyto
oblasti opoustéji, nebot jiz pro né nejsou tak atraktivni.'?

VWdaje v sektorech provadéni vyzkumné &innosti

Tab. 7: Vydaje na VaV podle sektorl provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2001, 2006 a 2007 (v milionech K¢)

2001 2006 2007 narlst vjdejd

celkem % celkem % celkem % celkem
podnikatelsky sektor 17 052 60,1 33023 66,2 34 648 63,8 18 766
vladni sektor 6714 23,7 8 755 17,6 10 278 18,9 3571
3353%?1/%52&?“% 4437 15,7 7918 15,9 9158 16,9 5394
neziskovy sektor 134 0,5 204 0,4 199 0,4 65

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.

Z dat v tabulce vyplyva, Ze stabilné nejvétsi mnozstvi financi jde do podnikatelského sektoru, zde je také celkovy nartst vydajl
nejvyssi. Hodnota z roku 2007 pfitom dokonce mirné prevy3uje primér EU, ktery v témZe roce dosahl hodnoty 59 %.'" Mirné se
zvysil podil financnich prostiedkd v sektoru vyssiho a vysokého skolstvi, naopak pokles zaznamenal viadni sektor. Nasledujici graf
ukazuje vyvoj vydajl v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti od roku 2001,

35000

30 000 -

Graf 7: Vydaje na VaV podle sektorl provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2001-2007 (v milionech)
25000 -
20 000

15000 -

10000 -

5000 -
N ] |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B podnikatelsky sektor O vladni sektor [ sektor vy$Siho Skolstvi B neziskovy sektor
Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.

9 Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.

10 Stockelova, T., M. Linkové 2007. Statisticky prehled financovani vyzkumu a vyvoje a Zeny v AV CR. Pp. 55-59 in M. Linkova (ed.).
Trans/formace: Gender, véda a spolecnost. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Déle jen Stéckelova, Linkova 2007.

11 Blagojevic, M., M. Bundule, A. Burkhart, M. Calloni, E. Ergma, J. Glover, D. Grod, H. Havelkovd, D. Mladenic, E. H. Oleksy, N. Srete-

nova, F. M. Tripsa, D. Velichova, A. Zvinkliene. 2003. Waste of Talents: Turning Private Struggles into a Public Issue. Women and
Science in the Enwise Countries. Brussels: European Comission.

12 Tamtéz, s. 82.
13 Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
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Graf 7 ukazuje prevahu vydajd v podnikatelském sektoru, viadni sektor a sektor vy$siho skolstvi znacné zaostavaji. Neziskovy sektor
v tomto méfftku zcela vypadava. Pfipomefime si, Ze nejvétsi rozdily v zastoupeni Zen a muz(i najdeme pravé v podnikatelském
sektoru, kde Zeny v roce 2007 tvofily pouze 14,6 % vyzkumnikd. Jejich podil zde navic od roku 2001 klesa.

Vydaje ve védnich oblastech

Tab. 8: Vydaje na VaV podle védnich oblasti v letech 2001, 2006 a 2007 (v milionech K¢)

2001 % 2006 % 2007 % ”za(;gﬁt_vzygggu
firodni védy 6 551 23,1 10 991 22 13755 253 7204
technické védy 17037 60,1 27 239 546 31022 57.1 13 985
|ékarskeé vedy 1789 6.3 6894 13,8 4303 79 2514
Zemédelské vedy 1399 49 1867 3.7 1088 3.7 589
socialni védy 566 2 1683 3.4 1781 33 1215
humanitf védy 995 35 1225 25 1434 26 139

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.

Nejvyssi suma vydajd jde do technickych véd (57,1 % v roce 2007), které nasleduji védy prirodni, kam jde Ctvrtina v3ech vydajd.
Dohromady sem tedy pfichazi 82,4 % vydajl. Zastoupeni Zen je v téchto dvou oblastech nejnizsi.

Graf 8: Vydaje na VaV podle védnich oblasti v letech 20012007 (v milionech)
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Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008.

Graf ukazuje, Ze vétsina wdajd jde do technickych a pfirodnich véd. Z hlediska dalsiho vykladu je zajimavy intenzivni narlist vydajti

védnich oblastech, do nichZ jde nejvyssi mnoZstvi financnich prostredkd, tj. do podnikatelského sektoru a do technickych a prirodnich véd.

Indikator hrnce medu pro sektory provadéni vyzkumné cinnosti a védni oblasti

Jak bylo feceno vy3e, indikdtor hrnce medu predstavuje hodnotu, kterd davd do souvislosti podily vyzkumnic v sektorech, resp.
védnich oblastech, a vydaje na tyto sektory, resp. oblasti. Indikdtor vyjadfuje pomér mezi skutecnymi a o¢ekdvanymi vydaji pro Zeny.
Ocekévané vydaje jsou finance, které by pfipadly Zendm v pfipadé jejich rovnomérného zastoupeni v sektorech, resp. védnich
oblastech. Indikator hrnce medu vyjadfuje nasledujici vzorec: ™

{{(Ox0)]-ExEp}x 100
H=

ExEp
kde

H = indikdtor hrnce medu ; E = celkové vydaje VaV ; Ep = celkové procento vyzkumnic ; O = celkové vydaje v kazdém sektoru,
resp. védni oblasti ; Oi = procento Zen v kazdém sektoru, resp. védni oblasti.

14 Pfevzato z Stockelovd, Linkova 2007.
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Vysledna hodnota ukazuije, o kolik procent méné vydaji pfipada na Zeny v disledku jejich koncentrace v sektorech nebo védnich
oblastech, kam plyne méné financnich prostredkd. Vysledky, které prekracuji hodnotu + — 10 %, predstavuji podle expertek a
expertl Evropské komise vyznamné zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni zen."

Tab. 9: Indikdtor hrnce medu pro sektory a védni oblasti v letech 2001, 2006 a 2007

2001 2006 2007 median 2001-2007 primér 2001-2007
sektory -12,7% 17,2 % -16,2 % -13,1% -14,2 %
védni oblasti -12 % -8,5% -11,3 % -12 % -11,8 %

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008. Vypocet autorka.

Z dat uvedenych v tabulce pfedevsim vyplyvd, Ze Zeny prichazeji o vydaje na hlavu jak z hlediska sektord, tak védnich obord. Az
na jednu vyjimku prekracuji vdechny hodnoty hranici —10 %, kterd ukazuje vysokou miru znevyhodnéni Zen. Zeny mezi roky 2001
a 2007 ztracely primémé 14,2 %, resp. 11,8 % vydajd, které pripadaly na sektory, resp. védni oblasti.

Nerovnost ve vydajich, které pfipadnou na vyzkumnice, je vyssi v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti. Tabulka 9 ukazuje, Ze se
za posledni dva roky tato nerovnost jesté zvysila. Hodnoty ve védnich oblastech jsou naopak o néco nizsi. Graf 9 ukazuje celkovy
vyvoj hodnot indikatorC ve sledovaném obdobi.

Graf 9: Indikdtory hrnce medu v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti a védnich oblastech
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Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008. Vypocet autorka.
Tab. 10: Indikétor hrnce medu v letech 2001-2007
2001 | 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 20r81eﬂi2é(?07 zo%rf_”}%rm
sektory 127 % |=13,1%| —12,7%| —12.8%| —144%| —17.2%| —162%| —13.1%| —142%
védni oblasti —12%|-124%| -127%| -10,7%| -151% -85%| -11,3% —12% =118 %

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008. Vypocet autorka.

Hodnoty obou indikator( se vyvijely do roku 2005 pfiblizné shodné. Od roku 2005, resp. 2006, se hodnoty lisi. Vydaje
na podnikatelsky sektor se mezi rokem 2005 a 2006 zvysily o 5,8 miliard, podil Zen zde ale klesl na 12,3 %. Vysledkem je
zvyseni zaporné hodnoty indikatoru hrnce medu podle sektor(l (tmava kfivka) na —17,2 %. Pokles ztrat ve vydajich na vyzkumnice
ve védnich oblastech (svétla kiivka) je dan zna¢nym navysenim finan¢nich vydajl na Iékaf'ské védy (srov. tab. 8), kde je podil Zen
vlibec nejvyssi ze viech védnich oblasti (srov. tab. 6). Vydaje na vyzkum a vyvoj v Iékafskych védach se od predchazejiciho roku
zvysily o 3,5 miliardy. Graf také ukazuje, Ze nasledujici rok tato tendence v pfipadé obou indikator(i zna¢né oslabuje a hodnoty maj
tendencdi se vracet k hodnotam z roku 2005. Celkové je nutné konstatovat, Ze mira horizontalni segregace je vysoka jak v sektorech
provadéni vyzkumné cinnosti, tak ve védnich oblastech; jednim z jejich dopadi je nerovna distribuce financnich prostfedk(i mezi
vyzkumnice a vyzkumniky.

15 Stockelova, Linkova 2007, s. 57.
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Shrnuti:

e Prehled ukazal, Ze nejvic financnich prostiedki jde do védnich oblasti a sektorl provadéni vyzkumné cinnosti, kde je
zastoupeni Zen nejniZsi. Podil Zen je nejniZsi v podnikatelském sektoru (v roce 2007 14,6 %) a technickych védach
(v roce 2007 13,9 %). Do podnikatelského sektoru a technickych véd jde pritom vic nez 60 % vydajl na vyzkum a vyvoj.

*  Vysokou miru horizontdIni segregace a jeji dopady dokladaji oba indikatory hrnce medu. Jejich hodnoty ukazuji mezi
roky 2001 a 2007 v prliméru —14,2 % pro sektory a —11,8 % pro védni obory. Tyto hodnoty indikuji vysokou miru
znevyhodnéni vyzkumnic.
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Kvalifikacni struktura vyzkumnic a vyzkumniki podle védnich oblasti: viadni sektor a sektor vyssiho a vysokého skolstvi

Nésledujici prehled se zaméfuje na podil Zen a muzd v kvalifika¢nich stupnich podle obor(l. Data o dosazené kvalifikaci podle
obor(, kterd eviduiji také pocty osob v akademickych hodnostech, jsou dostupnd pro sektor vyssiho a vysokého skolstvi a vladni
sektor od roku 2005. Udaje jsou — na rozdil od pfedchoziho — uvadény ve fyzickych osobach (zkr. HC).

VWzkumnice a vyzkumnici v pfirodnich védach
Tabulka 11 poskytuje pfehled o podilech vyzkumnika v pfirodnich védach podle sektord. Ukazuje zejména, jaky je podil vyzkumnikd
v sektoru vysokého Skolstvi a vladnim sektoru dohromady.

Tab. 11: Vyzkumnici v pfirodnich védach podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
podnikatelsky sektor 2619 30,8 2537 27,9 2688 30,1
sektor vy3siho a vysokého Skolstvi 1966 23,1 2 457 27,0 1933 21,6
vladni sektor 3890 45,8 4076 44,9 4297 48,1
neziskovy sektor 22 0,3 18 0,2 18 0,2
sekior vysiiho a vysokeho Skolsti 5 856 68,9 6533 71,9 6 230 69,7

Zdroj: CSU 2006, 2008.

Vroce 2007 zaméstndvaly vlddni sektor a sektor vyssiho a vysokého Skolstvi celkem 6 230 osob, tj. 69,7 % vyzkumnic a vyzkumnik(
v oblasti pfirodnich véd. Od roku 2005 se pfitom podil vyzkumnik( v obou sektorech pohybuje v blizkosti hodnoty 70 %. Této
populace se tedy tykd nasledujici prehled.

Tabulka 12 predstavuje zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnika v jednotlivych kvalifikacnich stupnich, véetné akademickych hodnosti

profesor/profesorka a docent/docentka.

Tab. 12: Vyzkumnice a vyzkumnici v pfirodnich védach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem | % 2;220 % Zen | celkem % Z;SEO % zen | celkem | % z;ggo % Zen

profeso 36| 57| 36| 107 44| 65| 36| 85| 388 62| 34| 88

docenti 32| 91| 98| 184| 726] 11| 126 174 97| 96| 102| 171

yzKumni 2168| 37,0| 593| 274| 2417| 370 642| 266 2405| 386| 613 255
vyzkumnici

v doktorském 1002 17,1 404| 403| 1149| 17,6 449 39,1 1128 18,1 482 42,7
studiu

vyzkumnici s VS
vzdélanim 1645 28,1 655 39,8| 1682 25,7 683 40,6 1571 25,2 654| 41,6

vyzkumnici s ost,
vrdalanim 173 3,0 77| 44,5 135 2,1 49| 363 141 2.3 55 39
Zdroj: CSU 2006, 2008.

Podil Zen mezi vyzkumniky s nejvyssi kvalifikaci je v pfirodnich védéach velmi nizky a dokonce mirné klesa. Zastoupeni Zen mezi
profesorkami Cinilo v roce 2008 8,8 %, podil docentek byl 17,1 %. Vyzkumnice s doktorskym titulem predstavovaly 25,5 %.
Zastoupeni Zen se ve vsech téchto kategoriich od roku 2005 mirné sniZilo.

0 poznani vyssi zastoupeni vyzkumnic najdeme v kvalifikacni skupiné vyzkumnikd v doktorském studiu. V roce 2007 tu byl podil Zen
nejvyrovnanéjsi ze vsech kvalifikacnich skupin viibec, dosahl hodnoty 42,7 %. Podobny podil mély i vyzkumnice s vysokoskolskym
vzdélanim, ty v poctu 654 predstavovaly 41,6 % viech vyzkumnikl s vysokoskolskym titulem. Nasledujici graf popisuje pribéh
typické akademické kariéry v prirodnich védach v roce 2007.
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Graf 10: Podil Zen a muzi béhem typické kariérni drahy v pfirodnich védach ve viadnim sektoru a sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007
(v HQO)
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Zdroj: CSU 2008.

Zastoupeni vyzkumnic se ve tfech nejnizsich kvalifikacnich stupnich lisi velmi méalo, pohybuje se kolem 40 %. Podil Zen dokonce
a7 ke kvalifika¢ni skupiné vyzkumnic v doktorském studiu mimé stoupa. Nejvyraznéjsi propad mezi podily vyzkumnic v sousedicich
kvalifika¢nich stupnich najdeme mezi vyzkumnicemi s doktorskym studiem a vyzkumnicemi s doktorskym vzdélanim. Rozdil ¢ini
17,2 procentniho bodu. Mezi dalsimi kvalifikacnimi stupni zastoupeni Zen klesa stejnym tempem. Pokles ¢ini 8,4 procentniho
bodu mezi vyzkumnicemi s doktorskym vzdéldnim a docentkami a 8,5 procentniho bodu mezi kvalifika¢ni skupinou docentek a
profesorek.

Z uvedeného vyplyvd, Ze po ziskani doktorského titulu se dalSimu plisobeni ve védé vénuje vyrazné méné Zen nez béhem doktorského
studia. Postup vyzkumnic do kvalifika¢ni skupiny vyzkumnikd s doktoratem je v ramci celé kvalifikacni drahy v pfirodnich védach

Wzkumnice a vyzkumnici v technickych védach

V technickych védach pracoval v roce 2007 i v pfedchazejicich letech celkové nejvy3si pocet osob zaméstnanych na pozici
vyzkumnika/vyzkumnice. Tabulka 13 ukazuje, Ze ve vladnim sektoru a sektoru vy$siho a vysokého Skolstvi bylo v roce 2007
zaméstnano dohromady 39,9 % vyzkumnic a vyzkumnik v technickych védach.

Tab. 13: Vyzkumnici v technickych védach podle sektoru provadéni vyzkumné ¢innosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
podnikatelsky sektor 7659 55,1 9095 60,9 10 371 59,9
sektor vyssiho a vysokého Skolstvi 4801 34,5 4398 29,5 5569 32,2
vladni sektor 1428 10,3 1411 9,5 1332 1,7
neziskovy sektor 20 0,1 18 0,1 40 0,2
zglﬁg: vy$siho a vysokého Skolstvi + vladni 6229 448 5 809 38,9 6907 39,9

Zdroj: CSU 2006, 2008.

Tabulka 14 ukazuje podily vyzkumnic podle kvalifikace v technickych védach. Akademickou hodnost profesor mélo v roce 2007
pouhych 41 Zen, tj. 5,5 % v3ech osob v této kvalifikacni skupiné. Muzd na profesorském postu bylo tedy 94,5 %. Podil docentek
v roce 2007 dosahl k hodnoté 13,4 %. Nizky podil Zen najdeme i mezi viemi ostatnimi kvalifika¢nimi skupinami. Nejmensi rozdil

stfednich a zékladnich skol.

Vyvoj v poslednich tiech letech ukazuje mimy narlst podilu Zen na pozici profesorek (o 1,1 procentniho bodu) a docentek (o 1,9
procentniho bodu). Podil vyzkumnic s doktorskym titulem se zvysil o 4,1 procentniho bodu, coZ predstavuje nejvétsi nartist ze vsech
kvalifika¢nich skupin za sledované obdobi. K narlistu podilu doslo také v piipadé doktorandek, a to z hodnoty 21,2 % na 22,7 %.
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Tab. 14: Vyzkumnice a vyzkumnici v technickych védach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem % z;gﬂo % Zen | celkem % z;ggo % Zen | celkem % z;gﬂo % Zen
profesofi 721 11,6 32 4,4 641 11,5 32 5 745 10,8 41 5,5
docenti 1348 21,6 155 11,51 1156 21,5 133 11,51 1321 19,1 177 13,4
yzkumnid 1865| 209| 406| 218 1720] 297 373| 217| 2118 307| 49| 259
vyzkumnici
v doktorském 664 10,7 141 21,2 507 10,5 100 19,7 488 7,1 111 22,7
studiu
vyzkumnici s VS
vrdalanim 1525 24,5 503 33| 1677 24,3 514 30,6 2142 31 705 32,9
vyzkumnici
s ost. vzdalanim 106 1,7 57 53,8 108 2,5 50 46,3 87 1,3 30 34,5

Zdroj: CSU 2006, 2008.

| pres velmi mimé zvyseni podilu vyzkumnic na nejvyssich kvalifikacnich drovnich v technickych védach jsou rozdily v zastoupeni
vyzkumnic a vyzkumnikd velmi vyrazné. Nésledujici graf ukazuje, jak propad mezi podilem Zen a muzG v jednotlivych kvalifika¢nich
stupnich roste.

Graf 11: Podil Zen a muz( béhem typické kariérni drahy v technickych védach ve viadnim sektoru a sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007
(vHQO)
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Zdroj: CSU 2008.

Ani na nejnizsich kvalifikacnich stupnich nedosahuiji vyzkumnice v technickych védach néjak vyznamného zastoupeni. Podil
vyzkumnic smérem k vyssim kvalifikacnim stupritim vsak jesté dale klesa. Zajimavé je, Ze podil vyzkumnic s doktoratem je vyssi — a
to minimélné od roku 2005 — neZ podil vyzkumnic v doktorském studiu. Zda se tedy, Ze pokud Zeny absolvuiji doktorské studium
v technickych védach, castéji potom zdstavaji ve vyzkumu.

Nejvétsi propad v zastoupeni vyzkumnic najdeme hned mezi nasledujicimi kvalifika¢nimi stupni, na prechodu mezi vyzkumnicemi

s doktorskym vzdélanim a docentkami. Rozdil ¢ini 12,5 procentniho bodu. Posun do vyssi kvalifika¢ni skupiny je nejméné
pravdépodobny pravé zde. Viyzkumnice maji tendenci se koncentrovat v kvalifika¢ni skupiné osob s doktorskym vzdélanim.

24

1.4.09 15:30



NKC.indd 25

Wzkumnice a vyzkumnici v lékarskych védach

Lékarské védy maiji ze viech védnich oborl nejvyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzli. V pfepoctenych osobéch na cely tvazek cinil podil
Zen v roce 2007 48,2 %. Jak ukazuje tabulka 15, jen v sektoru vy3Siho Skolstvi pracovalo v roce 2007 70,6 % vyzkumnikd, ktefi plisobi
v lékafskych védach. Spolu s viddnim sektorem dohromady zaméstnavaly 83,1 % viech vyzkumnika a vyzkumnic v Iékai'skych védach v CR.

Tab. 15: Vyzkumnici v lékafskych védach podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % Celkem %
podnikatelsky sektor 932 17,1 1053 18,2 1035 16,9
sektor vyssiho a vysokého skolstvi 3767 69 3926 68 4322 70,6
vladni sektor 757 13,9 795 13,8 766 12,5
neziskovy sektor 2 0,004 4 0,1 3 0,004
seklor vySSiho a vysokého Skolstv + 4524 82,9 4721 81,8 5088 83,1

Zdroj: CSU 2006, 2008.

Podil profesorek v pfirodnich védach v roce 2007 ¢inil 21,2 %. To je ve srovnani s prirodnimi a technickymi védami vysoky podil
(srov. 5,5 % a 8,8 %). Od roku 2005 se zde navic podil profesorek zvysil jesté o 5,1 procentniho bodu.

V roce 2007 plsobilo v Iékarskych védach celkem 185 docentek z celkového mnozstvi 717 docentll a také v této kvalifikacni
skupiné doslo od roku 2005 k mimému nérdstu podilu Zen z 23,9 % na 25,8 %. Od kvalifika¢niho stupné vyzkumnic a vyzkumnik

v doktorském studiu smérem k nizsim kvalifikacim je podil Zen vy3si nez podil muz.

Tab. 16: Vyzkumnici v IékaFskych védach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem | % | 2300 | % | celiem | % | 211 fop zen | celkem | % | Z1OM0 |96 en

profeso 335| 74|  salie1] 386 82| 75| 194 468| 9,2 99| 212
docenti 639| 14,1 153]239| e62| 14| 164| 248 717| 141] 185|258
vjzkumnici s Ph.D. 1304] 308] s72(a11] 1268] 269| 618| 487 1572] 309| 700 445
xyégﬂ{g[‘;ﬁ'em iy 583| 129| 3120535 53| 114 277] 517| 650| 12,8 346 53,2
xgg';m%‘svs 1382] 306| 826(59,8| 1702] 36,1| 1007| 59,2| 1513] 29,7| 941| 62,2
%‘;‘f;‘ﬂf‘so“ 191 42| 1s3(80,1| 67| 35| 125 749| 168| 33| 117|696

Zdroj: CSU. 2006, 2008.

Celkovy podil Zen a muzd v lékafskych védach je sice nejvyrovnanéjsi ze vsech védnich oblasti, zarovei zde ale najdeme velké rozdily
mezi zastoupenim Zen v jednotlivych kvalifikacnich stupnich. V tabulce 16 je vidét, Ze zastoupeni vyzkumnic klesa od hodnoty
Napiiklad v technickych a pfirodnich védach cinil rozdil mezi zastoupenim Zen v nejnizsim a nejvyssim kvalifika¢nim stupni 33,9
procentniho bodu, resp. 29 procentnich bod(. Znamena to, Ze kariérni postup je v Iékarskych védach pro vyzkumnice podstatné
obtiznéjsi a dochdzi zde k daleko vétsi mife selekce neZ v pfedchozich dvou védnich oblastech.

Nejvétsi propad v podilu vyzkumnic v Iékafskych védach najdeme mezi vyzkumnicemi s doktorskym titulem a docentkami. V roce
2007 ¢inil 18,7 procentniho bodu. Mezi profesorkami a docentkami je propad jen 4,6 procentniho bodu.

Graf 12 ukazuje typickou kariérni drahu v lékaFskych védéach v roce 2007. Zeny maji pfevahu mezi vyzkumniky s nejnizsim a
vysokoskolskym vzdélanim a také mezi studujicimi doktorského studia. Obrat v poméru Zen a muzd nastavd na urovni vyzkumnika
s doktorskym titulem. Zeny po absolvovani doktorského studia ziistavaji ve vyzkumu vyrazné méné casto nez muzi. Propad podilu
Zen mezi dalsimi kvalifikacnimi stupni — docenturou a profesurou — jiz nenf tak vyrazny.
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Graf 12: Podil Zen a muz( béhem typické kariémi drahy v Iékaf'skych védach ve viadnim sektoru a sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007 (v HC)
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Zdroj: CSU 2008.

Pokud porovname situaci v lékar'skych védach s pfirodnimi a technickymi védami, které byly prezentovany vy3e, najdeme v lékarskych
védach podstatné vyssi miru vertikalni segregace: plisobi zde sice vysoky pocet védky, ale jen mélo z nich se dostava mezi osoby
s nejvyssi kvalifikaci. K nejvétsimu Gbytku Zen pfitom dochazi v kvalifika¢nim stupni osob s doktorskym vzdélanim.

VWzkumnici a vyzkumnice v zemédélskych védach

Zemédglské védy spolu se socialnimi a humanitnimi védami patii k védnim oblastem, kde pracuje nejmensi pocet vyzkumnikd a vyzkumnic.
Hodnota z roku 2007 udava podil ve wy3i 5,7 % (v FTE). Jak ukazuje tabulka 17, nejvétsi podil vyzkumnikd a vyzkumnic z této védni
oblasti plisobi v sektoru vyssiho a vysokého Skolstvi (celkem 61 %). S podilem 21,9 % je viddni sektor druhym nejvétsim zaméstnavatelem
vyzkumnikd v zemédélskych védach. Oba sektory dohromady v roce 2007 zaméstnavaly 82,9 % vyzkumnikd a vyzkumnic v zemédélstvi.

Tab. 17: Vyzkumnici v zemédélskych védach podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
podnikatelsky sektor 542 20 540 20,2 498 16,8
sektor vy$siho a vysokého Skolstvi 1540 56,8 1483 55,5 1807 61
vladni sektor 628 23,2 635 23,8 651 219
neziskovy sektor 0 0 15 0,6 12 0,4
seklor vyssiho a vysokého Skolstv + 2168 80 2118 79,3 2458 82,9

Zdroj: CSU 2006, 2008.

Zastoupeni vyzkumnic v zemédélskych védach dosahovalo v roce 2007 hodnoty 39,4 % (v FTE). Nésledujici tabulka ukazuije, jaké
je zastoupenti vyzkumnic v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich od roku 2005.

Tab. 18: Pocet vyzkumnic a vyzkumnikt v zemédélskych védach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem| % 2;220 % Zen | celkem| % z;ggo % Zen | celkem| % z;grf]lo % Zen
profesofi 194 8,9 17 8,8 187 8,8 15 8| 247| 10,0 23 9,3
docenti 282| 13,0 60| 21,3| 266| 12,6 55| 20,7| 333| 13,5 70 21
vyzkumnici s Ph.D. 681| 31,4 251| 369| 649| 30,6| 244| 376| 797| 324| 295 37
vyzkumnici
v doktorskem studiu 222| 10,2 112 50,5 241| 11,4| 107| 444| 273| 111 143 | 52,4
vyzkumnici s VS
vzdélanim 7441 34,3 375| 50,4 746 | 35,2 369 495 764 | 31,1 366 48
vyzkumnici s ost.
vzdélanim 45 2,1 18 40 29 1,4 10| 34,9 44 1,8 22 50

Zdroj: CSU 2006, 2008.
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Podil kvalifikovanych profesorek se mezi roky 2005 a 2007 pohyboval mezi 8 % a 9,3 %, docentek je od roku 2005 kolem 21 %.
V kvalifikacni skupiné osob s doktorskym titulem cinil podil vyzkumnic v roce 2007 37 %. V ostatnich kvalifikacnich skupinach je
pomér vyzkumnic a vyzkumnikd relativné vyrovnany. Podil Zen se pohybuje od 48 % mezi vyzkumniky s vysokoskolskym vzdélanim
k 52,4 % mezi vyzkumniky v doktorském studiu.

Graf 13 ukazuje, Ze pomér Zen a muzli je na nejnizsich kvalifikacnich stupnich vyrovnany. K propadu dochazi na drovni vyzkumnic
s doktorskym vzdélanim. Podil vyzkumnic v nasledujicich kvalifika¢nich stupnich neklesa sice nijak narazové, zato jsou ubytky velmi
vysoké: podil Zen klesa s kazdym vyssim kvalifikacnim stupném minimélné o 11,7 procentniho bodu.

Graf 13: Podil Zen a muzd béhem typické kariérni drahy v zemédélskych védach ve vlddnim sektoru a v sektoru vyssiho a

vysokého Skolstvi v roce 2007 (v HC)
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Zdroj: CSU 2008.

V zemédélskych védach se v roce 2007 oteviraly pomysiné nlizky nejintenzivnéji. Rozdil mezi zastoupenim vyzkumnic v doktorském

jako v pifpadé lékarskych, technickych i pfirodnich véd. Jeho pocatek najdeme az u kvalifikacni skupiny vyzkumnic s doktorskym
vzdélanim. Pokles podilu Zen je velmi vysoky ve v3ech ndsledujicich kvalifikacnich stupnich.

VWzkumnice a vyzkumnici v socidlnich védach
Socialni védy maji hned po Iékafskych védach druhy nejvyrovnanéjsi podil vyzkumnic a vyzkumnik mezi védnimi obory. Zastoupeni
zen zde dosahlo 41,9 %. Celkové v tomto oboru pracovalo 6,7 % vyzkumnikd a vyzkumnic (v FTE) v CR.

Nejvys3i podil socidlnich védch najdeme v sektoru vy3siho a vysokého Skolstvi. V roce 2007 dosahoval 80,7 %. Spolu s vladnim
sektorem tvoii 95 % viech vyzkumnik{ a vjzkumnic v socialnich védéach v CR.

Tab. 19: Vyzkumnice a vyzkumnici v socidlnich védach podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
podnikatelsky sektor 167 3,9 137 3,1 176 41
sektor vyssiho a vysokého skolstvi 3451 80,1 3452 78,6 3448 80,7
vladni sektor 648 15 752 17,1 610 14,3
neziskovy sektor 40 0,9 54 1,2 39 0,9
sektor vy$siho a vysokého skolstvi + vlddni sektor 4099 95,1 4204 95,7 4058 95

Zdroj: CSU 2006, 2008.
Nésledujici tabulka ukazuje, Ze zastoupeni vyzkumnic mezi osobami s profesurou Cinilo 14,6 %. Docentky dosahly podilu 30,8 % a

jejich zastoupent se vzhledem k roku 2005 mimé zvysilo. V tieti nejvyssi kvalifikacni skuping, u vyzkumnikl s doktorskym titulem, Cinil
podil Zen 42,7 %. V nizsich kvalifikacnich stupnich se zastoupeni Zen jiz razantné blizilo nebo dokonce presahovalo hranici 50 %.
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Tab. 20: Vyzkumnice a vyzkumnici v sociélnich védach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem | % z;ggo % Zen| celkem % z;ggo % Zen| celkem | % Z;ZQO % Zen
profesofi 398| 97 65| 16,3 364| 87 56| 15,4 335| 8.3 49| 146
docenti 809 | 19,7 232 28,7 708 | 16,8 214 30,2 7210 17,8 222] 308
vyzkumnici s Ph.D. 1173] 28,6 525 44,8 1149] 273 556 | 48,4 | 1228| 303| 524| 42,7
vyzkumnici
v doktorském studiu 4421 10,8 203 | 45,9 446 | 10,7 206 | 46,2 457 11,3 216 | 47,3
vyzkumnici s VS
vzd@lanim 1246 30,4 627 50,3 1433| 34,1 705| 49,2 1247| 30,7| 648 52
vyzkumnici s ost.
vzd@lanim 31| 08 15| 48,4 104| 25 711 68,3 701 17 441 62,9

Zdroj: CSU 2006, 2008.

Graf 14 ukazuje, jak se spolu se zvy3ujici se kvalifikaci zvySuje rozdil v zastoupeni vyzkumnikd a vyzkumnic.

Graf 14: Podil Zen a muzd béhem typické kariérni drahy v socidlnich védach ve vladnim sektoru a v sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007 (v HC)
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Zdroj: CSU 2008.

Podil vyzkumnic v socidlnich védach spolu s kvalifikacnimi stupni klesa pomérné intenzivné. Zastoupeni Zen kleslo mezi skupinou
doktorandek a vyzkumnic s doktorskym titulem o 4,6 procentniho bodu. Docentky ztracely 11,9 procentniho bodu a profesorky
dokonce 16,2 procentniho bodu na predchozi kvalifikacni stupné. Nejvétsi ubytek v kvalifikacnim postupu Zen v socidlnich védach
tedy nastéva na prechodu k nejvy3si kvalifikacni skupiné.

VWzkumnice a vyzkumnici v humanitnich védach

Celkovy podil vyzkumnic v humanitnich védach v roce 2007 &inil 41,4 %. To byla po lékafskych a socialnich védach tfeti nejvy3si
hodnota podilu Zen ve védnich oblastech (v FTE). Jak je vidét z nasledujici tabulky, vyzkumnici a vyzkumnice v humanitnich védach
se koncentruji do sektoru vy33iho Skolstvi a do vladniho sektoru. Tyto dva sektory zaméstnavaji dohromady 98,2 % vyzkumniki a
vyzkumnic v oblasti humanitnich véd v CR.

Tab. 21: Vyzkumnici v humanitnich védach podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007
celkem % celkem % celkem %
podnikatelsky sektor 380 14,3 52 1.8 47 1,6
sektor vyssiho a vysokého skolstvi 1256 47,1 1455 51,6 1589 54,3
vladni sektor 1010 37,9 1312 46,5 1284 43,9
neziskovy sektor 16 0,6 3 0,1 5 0,2
th’;g: vys$siho a vysokého skolstvi + vlddni 7266 85 2767 98 1 5873 98,2

Zdroj: CSU 2006, 2008.
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Zastoupeni profesorek v humanitnich védach je druhé nejvyssi po Iékarskych védach. V roce 2007 tuto kvalifikaci mélo 44 Zen,
tj. 16,6 % osob s profesurou v této védni oblasti. Podil docentek ve stejném roce cinil 32,6 % a vyzkumnice s doktordtem
predstavovaly 38,2 % osob ze své kvalifikacni skupiny.

Tab. 22: Pocet vyzkumnikd a vyzkumnic v humanitnich védéach podle kvalifikace v letech 2005, 2006 a 2007 (v HC)

2005 2006 2007

celkem| % | ;ggo % zen | celkem| % 2;820 % zen | celkem| % 2;820 % Zen
profesofi 208 9,2 31 14,9 239 8,6 37 15,5 265 9,2 441 16,6
docenti 312 13,8 76 24,4 317 11,5 90 28,4 340 11,8 111 32,6
vyzkumnici s Ph.D. 816| 36,0 377 46,2 869| 31,4 365 42 974| 33,9 372 38,2
vyzkumnici
v doktorském studiu 285 12,6 121 42,5 380 13,7 1501 39,5 4351 15,1 193 44,7
vyzkumnici s VS
vrdalanim 596| 26,3 267| 44,8 835| 30,2 419| 50,2 769| 26,8 411 53,4
gé‘:f;ﬁf s 0st. 50| 2,2 30| 60,7 127| 46| 79| 622 90| 3,1 65| 72,2

Zdroj: CSU 2006, 2008.

které tvofi 16,6 % vyzkumnikd s profesurou. Podil vyzkumnic zaznamenal od roku 2005 narCst témér ve vsech kvalifikacnich
stupnich s vyjimkou vyzkumnic s doktorskym titulem, jejichZ podil naopak prudce klesl, a to 0 8 procentnich bodd. Srovnani vyvoje
zastoupenti vyzkumnic a vyzkumnik( v humanitnich védach se vénuje graf 15.

Graf 15: Podil Zen a muzd béhem typické kariérni drahy v humanitnich védach ve vliddnim sektoru a v sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007 (v HC)
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Zdroj: CSU 2008.

Vyvoj zastoupeni Zen v kvalifika¢ni drdze ma v humanitnich védach velmi podobnou strukturu jako v |ékafskych nebo socidlnich
védach. V humanitnich védach je ale vertikalni segregace nejvyraznéjsi ze viech védnich oblasti. Rozdil mezi zastoupenim Zen
v nejvy3sim a nejnizsim kvalifikacnim stupni dosahl v roce 2007 55,6 procentniho bodu. Nejvétsi tbytky v zastoupeni vyzkumnic
se vyskytuji na pocatku a na konci kvalifikacni drahy. | pres relativné pfiznivy podil vyzkumnic v humanitnich védach zde existuje
vlibec nejvyssi mira vertikalni segregace ze v3ech védnich oblasti.
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Graf 16: Podil Zen a muzd béhem typické kariérni drahy ve védnich oblastech vladniho sektoru a v sektoru vyssiho a vysokého
Skolstvi v roce 2007 (v HC)
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Zdroj: CSU 2008.
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Shrnuti:

e Kuvalifikacni struktura vyzkumnic a vyzkumnik je znacné nevyrovnana ve vsech védnich oborech sektort vyssiho a vysokého
Skolstvi a vladniho sektoru.

e Ve vsech védnich oblastech s rostouci kvalifikaci vjznamné klesa podil Zen.

e Lze rozliSit dva zakladni modely typické kvalifikacni drahy:

1) Zeny maji ve védnim oboru celkové relativné piiznivé zastoupeni, v nejnizsich kvalifikacnich stupnich obvykle prevy3uiji

zastoupeni muzd, podil Zen ale rapidné klesa smérem k vy33im kariérnim stupfitim. Psobi zde silna vertikalni segregace:
do skupin s vyssi kvalifikaci se dostava mélo Zen. Sem patfi:

e humanitni védy;

e |ékafské védy;

e socidlni védy;

e zemédélské védy.
2) Pro druhy model je charakteristicky velmi nizky pocet vyzkumnic v oboru. Na vsech kvalifikacnich stupnich je
vyzkumnici-muZzi zasadné prevysuiji. Plsobi zde silnd horizontéIni segregace, védni obor je maskulinizovany, pfichazi
sem celkové nizky pocet Zen. Podil védkyn, které jsou v téchto oborech, ale smérem k nejvyssim kvalifikacnim stupridim
klesa daleko mirnéji neZ v pfipadé prvniho modelu. Znamend to, Ze pokud se Zena rozhodne pro drdhu vyzkumnice, jsou
jeji sance na postup do vyssich kvalifikacnich stupiii vy$si nez v pripadé véd, kde je pomér vyzkumnic a vyzkumnikl
od pocatku pfiznivéjsi. Do této skupiny mizeme zaradit:

*  technické védy;

e pffrodni védy.

e Napfic obory se lisi to, v jakém kvalifika¢nim stupni dochézi k nejvétsim propaddm v podilech vyzkumnic.

eV pfirodnich védach klesa rapidné podil vyzkumnic mezi studujicimi doktorského studia a vyzkumnicemi
s doktorskym titulem.

eV technickych, lékarskych a zemédélskych védach je nejvétsi propad mezi vyzkumnicemi s doktorskym titulem
a docentkami.

e Vsocidlnich a humanitnich védach byl nejvétsi propad zaznamenan mezi docentkami a profesorkami.
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Zeny a muzi v rozhodovacich a vedoucich pozicich ¢eské védy

... predesilam, Ze situace se vyviji v pozitivnim sméru, i kdyZ ne zcela linedrné.”
Vaclav Paces, predseda AV CR™

Zdroj: Vyrocni zpréva AV CR za rok 2007.

Nasledujici pfehled se zaméfuje na zastoupeni Zen a muz{i v rozhodovacich pozicich instituci ¢eské védy. Data, kterd jsou zde prezentovana,
pochazi jednak z dotaznikového Setfeni," které provedlo Centrum v listopadu a prosinci roku 2008, jednak také ze sbéru informaci
z vyrocnich zprav instituci. Néktera z dat jsou pfevzata ze statistickych prehled(, které byly publikovany v minulych letech.'

Zeny a muzi ve vedeni Akademie véd CR

Akademie véd Ceskeé republiky (AV CR) je vefejnd vyzkumna instituce, jejiz hlavni ¢innosti je provadét zakladni vyzkum. Vjkonnym
organem instituce je Akademicka rada, v jejimZ nejuzsim vedeni stoji pfedsednictvo v Cele s pfedsedou. V pfedsednictvu v roce
2007 nepUsobila ani jedna Zena.

Funk¢ni obdobi Akademické rady trvéa stejné jako u predsednictva Ctyfi roky. Jeji ¢lenové jsou voleni ze zastupcli Akademického
snému na navrh jednotlivych pracovist Akademie. Jak je vidét z tabulky, v soucasném funkénim obdobi neplsobi Zeny ani
v Akademické radé instituce.

V Akademickém snému, nejvy3sim samospravném organu AV CR, v roce 2007 zasedalo celkem 32 Zen, které predstavovaly pouhych
12,4 % ¢len( Snému. Ve védecké radé ¢inil podil Zen 20,7 %. Mezi fediteli plsobilo 15,1 % Zen a v radach Ustavd 12,9 % Zen.

Tab. 23: Osoby ve vedoucich pozicich a rozhodovacich organech AV CR v roce 2007

celkem | ztoho Zen % Zen
predsednictvo 4 0 0
Akademicka rada 17 0 0
Akademicky sném 258 32 12,4
Védeckd rada 29 6 20,7
reditelé/feditelky dstavl 53 8 15,1
rady Ustav(l 541 70 12,9

Zdroj: NKC-ZV 2008.

16 Tenglerova, H. 2007. , Aktéfi védni politiky a jejich postoj k zavérlim a doporucenim vzeslym z konference ,Cesty labyrintem: pro¢

je stale tak malo Zen ve védg. " Pp. 26—41 in K. Saldové (ed.). 2007. Cesty labyrintem: o védecké profesi, soukromém Zivoté a jejich
propojovani. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., s. 32.

17 Osloveny byly univerzity a vysoké $koly (statni a vefejné), fakulty Univerzity Karlovy, GA CR, AV CR a GA AV CR. Dotaznikové Setfeni
zjistovalo pocty osob v rozhodovacich pozicich instituci (k 31. 12. 2007) a aktivity na podporu genderové rovnosti. Z celkem 44 oslovenych insti-
tuci se vrétilo 17 vypInénych dotaznikd. Dotaznikové 3etfeni bude dale citovéno jako NKC-ZV 2008.

18 Kratkova, D., J. Motykova. 2007. , Statisticky piehled: Zeny v tercidmim Skolstvi v Ceské republice.” Pp. 46-52 in M. Linkova (ed.).
Trans/formace: Gender, véda a spolecnost. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
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Zeny se v rozhodovacich pozicich AV CR téméf nevyskytuji. Celkovy podil Zen mezi vyzkumnymi pracovnicemi v AV CR je také velmi nizky,
podle informaci AV CR ¢inil v roce 2007 jen 32,9 %. Ani takové hodnoty nedosahuje viak podil Zen v zadném rozhodovacim orgénu AV CR.

Graf 17: Podil Zen a muz( mezi vyzkumniky a v rozhodovacich a vedoucich pozicich
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Zdroj: NKC-ZV 2008.

Grantova agentura AV CR

Grantova agentura AV CR (GA AV CR) podporuje prostfednictvim vypisovani vefejnych soutéZi vyzkumné projekty, které majt
charakter zakladniho vyzkumu. Data k roku 2007 GA AV CR neposkytla, proto jsou zde vyuzity Udaje z pfedchozich statistickych
prehled (rok 2006) a Udaje z internetovych stranek instituce (rok 2008).

Ve vedeni GA AV CR pusobi ¢tyi¢lenné predsednictvo. Mezi rokem 2006 a 2008 tu plsobila jedna Zena, v celém roz3ifeném
pfedsednictvu pdsobily v roce 2008 celkem dvé Zeny.

Tab. 24: Vedeni GA AV CR v letech 2006 a 2008

2006 2008
celkem |z toho Zen| % Zeny | celkem |z toho Zen | % Zeny
pfedsednictvo 4 0 0 4 1 25
rozsitené predsednictvo X X X 13 2 15,4

Zdroj: Motykova, Kratkova 2007; www.gaavcr.cz.

Zastoupeni Zen a muZ{ v oborovych radach, které posuzuji grantové Zadosti, ukazuje nasledujici tabulka. Oborové rady kazdorocné
obménuiji tfetinu svych ¢lenl a clenek. Tabulka ukazuje, Ze zastoupeni Zen od roku 2006 pokleslo celkové i v jednotlivych
sekcich. Nejvétsi podil Zen je v oborovych raddch humanitnich a spolecenskych véd, kde dosahuje 26,8 %. | zde podil Zen
od roku 2006 poklesl. Nejméné Zen bylo v sekci véd o neZivé prirodé, mezi 48 cleny této oborové rady byly pouze tfi Zeny.

Tab. 25: Zastoupeni muz(i a Zen v oborovych radach GA AV CR v letech 2006 a 2008

2006 2008
celkem |ztohoZeny| % Zeny | celkem |ztohoZeny| % Zeny
védy o neZivé piirodé 45 3 6,7 43 3 6.3
védy o Zivé piirodé a chemické védy 45 11 24,4 52 9 17,3
humanitni a spolecenské védy 36 11 30,6 41 11 26,8
celkem 126 25 19,8 141 23 16,3

Zdroj: Motykova, Kratkova 2007, www.gaavcr.cz.
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Graf 18: Podil Zen a muz(i v rozhodovacich organech a funkcich GA AV CR a v oborovych radach (OR) v roce 2008
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Zdroj: www.gaavcr.cz.

Grantova agentura Ceské Republiky

Grantové agentura CR rozdéluje statni finance na podporu vyzkumu a vjvoje. Podle (idajdi na jejich interetovych strankach v roce 2007
rozdélila ¢astku kolem 1,5 miliardy K¢. Nésledujici prehled ukaze, jaky podil na rozhodovéni o takovém mnoZstvi financi majf Zeny (a muzi).

V poslednich péti funk¢nich obdobich (k 31. 12. 2007) v predsednictvu a na pozici predsedy vyluéné muzi. Nové vedeni, které bylo
zvoleno 11. 12. 2008, na tento trend navazuije.

Tab. 26: Vedeni GA CR v poslednich 3esti funkénich obdobi (k 31. 12. 2008)
celkem |ztohoZeny| % Zen
predseda/predsedkyné 6 0 0
predsednictvo 30 0 0
Zdroj: NKC-2V 2008.

V oborovych komisich v roce 2007 plsobilo celkem 25,5 % Zen. Rozdily mezi jednotlivymi védnimi sekcemi jsou podobné jako
v pfipadé oborovych rad GA AV CR. Nejvys3i zastoupeni Zen najdeme ve spolecenskych védach (44 %), nejmensi naopak v sekci
ptirodnich (16 %) a technickych véd (20 %).

Tab. 27: Zastoupeni muz( a Zen v oborovych komisich GA CR v letech 2006 a 2007

2006 2007
celkem |ztohoZeny| % Zen | celkem |ztohoZeny| % Zen
pirodni védy 25 4 16 25 4 16
technické védy 25 4 16 25 5 20
lékarské védy 17 6 35,2 17 4 23,5
zemédélské védy 18 4 22 18 4 22,2
spolecenské védy 25 9 38 25 11 44
celkem 110 27 24,5 110 28 25,5

Zdroj: Motykova, Kratkova 2007, NKC-ZV.
V oborovych komisich technickych véd a také ve spolecenskych védach byl podil Zen v roce 2007 vyssi nez celkovy podil vyzkumnic

v téchto védnich oblastech. Podil vyzkumnic v technickych védach v CR €inil v roce 2007 13,9 %, v socidlnich a humanitnich
41,9 % a 41,4 %.
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Graf 19: Podil Zen a muz( v rozhodovacich organech a funkcich GA CR a v oborovych komisich (OK) v roce 2007
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Zdroj: NKC-ZV 2008.
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Celkovy podil Zen, stejné jako jejich zastoupeni ve védnich oblastech, je v oborovych komisich GA CR piiznivéjsi nez v piipadé

oborovych rad GA AV CR, kde priimérma hodnota za rok 2006 ¢inila 19,8 %, zatimco v GA CR to ve stejném roce bylo 24,5 %.

Univerzity a vysoké skoly
Ndsledujici pfehled zastoupeni Zen a muZ{ ve vedoucich pozicich a rozhodovacich organech univerzit a vysokych kol se tyké pouze
vefejnych vysokych kol a univerzit. Oproti plvodnimu zaméru nejsou z divodu nedostupnosti vysokého mnoZzstvi dat zafazeny
také informace o vedeni fakult a statnich univerzit.
Zeny v pozici rektorky pasobily v roce 2007 pouze na dvou univerzitach z 26, tj. 7,1 %. Mezi prorektory bylo zastoupeni Zen

0 néco vy33i, dosahovalo nicméné pouhych 19,2 %. Ve spravnich radach ¢ini podil Zen 9,7 %, ve védeckych radach 12,1 % a
v akademickych sendtech 27 %. Pro srovnani je uveden pocet viech akademickych pracovnikl a pracovnic, ktefi byli v roce 2007

podle UIV zaméstnani ve vefejném vysokém kolstvi. Podil Zen predstavoval 34,6 %.

Tab. 28: Zastoupeni muz(i a Zen ve vedeni a v rozhodovacich organech vefejnych univerzit a vysokych skol v roce 2007

celkem |ztohoZeny| % Zen
rektofi 26 2 7,1
prorektofi 98 20 19,2
spravni rady 318 31 9,7
védecké/umélecké rady 952 120 12,1
akademické senaty 807 225 27
akademicti pracovnici celkem 21335 7379 34,6

Zdroj: vyrocni zprévy univerzit za rok 2007; NKC-ZV 2008; UIV 2008.

Graf 20: Podil Zen a muzi v rozhodovacich organech a funkcich vefejnych vysokych skol a univerzit v roce 2007
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Zdroj: vyro¢ni zpravy univerzit za rok 2007; NKC-2V 2008.
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Rada pro vyzkum a vyvoj

Rada pro vyzkum a vyvoj ma v CR postaveni a kompetence, které v jinych zemich maji ministerstva pro védu. Z jiz schvaleného
navrhu Reformy vyzkumu, vjvoje a inovaci® a také z Bilé knihy tercidrniho vzdélavani®® vyplyvd, Ze se jeji pravomoci do budoucna

jesté podstatné zvysi. Nasledujici prehled ukaze aktualni situaci v zastoupeni Zen v tomto organu.

Tab. 29: Zastoupeni Zen a muZ{ v Radé pro vyzkum a vyvoj v roce 2007

celkem | ztohoZen | % Zeny
pfedsednictvo 4 1 33,3
¢lenové Rady 10 0 0
celkem 14 1 7,1

Zdroj: www.vyzkum.cz.

V Radé pisobi pouze jedna Zena a situace neni 0 mnoho lepsi ani pfi pohledu na pracovni a oborové komise Rady.

Tab. 30: Osoby v pracovnich a oborovych komisich Rady pro vyzkum a vjvoj (OK) v roce 2007

celkem | ztohoZen | % Zeny
OK — védy o 7ivé piirodé 12 1 8.3
OK — védy o ne7ivé pfirodé 15 0 0
OK — spolecenské a humanitni védy 12 1 8,3
celkem 39 2 5,1
komise pro hodnoceni VaV 12 0 0
bioetickd komise 14 2 14,3

Zdroj: www.vyzkum.cz.

Graf 21: Podil Zen a muzd v Radé pro vyzkum a vyvoj a jejich poradnich orgénech v roce 2008
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Zdroj: www.vyzkum.cz.

Shrnuti:

*  Zastoupeni Zen v rozhodovacich organech a vedoucich pozicich ¢eské védy je velmi nizké.

e Ve vétsiné pfipadl se pohybuje hluboko pod hranici celkového zastoupeni Zen ve védé nebo v jednotlivych oborech.
e  Zeny maji velmi malou moznost ovliviiovat sméfovani vyzkumu, ur¢ovani védnich priorit, promlouvat do distribuce financi

na vyzkum a vyvoj, pfipadné do nastaveni kritérii hodnoceni vyzkumu a vyvoje.

19 RVaV. 2008. Reforma vyjzkumu, vjvoje a inovaci v CR. Dostupné z http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=497373. Dale
jen Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci 2008.
20 MSMT CR. 2008. Bila kniha terciarniho vzdélavani. Dostupné z http://www.msmt.cz/bila-kniha/bila-kniha-terciarmiho-vzdelavani-1.

Dale jen Bild kniha tercidrniho vzdéldvani 2008.
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Ceny, medaile, prémie: vefejna financni i nefinancni ocenéni kvalitni védecké prace vyzkumnic a vyzkumnikd

Verejnd ocenéni védecké prace jsou vyznamna nejen z hlediska uzndni kvalitniho védeckého vykonu jednotlivce, jako motivace
pro dalsi praci, ale také jako priklad pro ostatni. Na to, jak je védecka prace védkyn ocefiovana a jak je vidét na verejnosti, se zaméff
nasledujici ¢ast statistického prehledu.

Ceska hlava

Projekt Ceskd hlava zahajil svoji ¢innost v roce 2002, odkdy kazdy rok udili védcim a védkynim ocenéni za jejich praci. Cilem
soutéZe je ,dosahnout spolecenského povédomi na drovni jakési narodni Nobelovy ceny”.2' Cilem je také zvysit prestiz védecké
profese ve spolecnosti a zastavit pokles zajmu o védu jako povolani. Smyslem projektu je podle pofadatell ,vytvaret povédomi,
Ze nase zemé mUZe prosperovat jenom tehdy, dokaze-li vychovat nové Heyrovské a Wichterle a bude je umét i materidlné a
spolecensky ocenit”.?? Tabulka 31 poskytuje piehled o ocenénych védkynich a védcich za dosavadni dobu trvéani soutéze Ceska
hlava.

Tab. 31: Osoby ocenéné v rémdi projektu Ceska hlava (2002-2008)

celkem | ztoho Zen % Zen
Narodni cena (2002—2008) 8 0 0
Academia (2002) 1 0 0
Patria (2002—2008) 7 0 0
Invence (2003, 2005-2008) 7 1 14,3
Doktorandus (2003—2008) 6 1 16,7
Gaudeamus (2003-2008) 6 0 0
Nadéje (2003—2007) 5 1 20
Zvlastni cena poroty (2004, 2008) 4 2 50
Cena predsedy RVaV (2008) 1 0 0
celkem 45 5 11,1

Zdroj: www.ceskahlava.cz.

Z tabulky vyplyva, Ze ze v3ech udélenych cen byly Zeny lauredtkami v 11,1 % pfipadd. Nérodni cenu, ceny Academia, Patria a
Gaudeamus neziskala od roku 2002 Zadnd Zena. Mezi ocenénymi v kategorii Invence, Doktorandus a Nadéje byla jen jedna Zena.
Pouze v kategorii ZvIastni cena poroty mély Zeny a muZi vyrovnané zastoupeni.

Ceny a ocenéni udglované AV CR

AV CR udéluje ceny, medaile, prémie a Fellowship J. E. Purkyn&. Ve viech piipadech navrhuji kandidaty a kandidatky feditelé/
feditelky pracovist AV CR po projednani navrhdi s tamnimi radami.

Mezi ceny za mimofadné vysledky dosazené pfi fedeni vyzkumnych zamérd, programovych a grantovych projektl patfi Cena
pro mladé védecké pracovniky za vynikajici vysledky védecké prace; Cena za dosaZené vynikajici vysledky velkého védeckého
vyznamu a Cena za zvIasté Uspésné feseni programovych a grantovych projektt. Ceny jsou spojeny s finan¢ni odménou v hodnoté
az 100 000 K¢.

Tab. 32: Ceny AV CR (2003-2008)

celkem | ztohoZen | % Zen
Cena AV CR pro mladé védecké pracovniky 19 1 53
za vynikajici vysledky védecké prace '
Cena AV CR za dosazené vynikajici vysledky
velkého védeckého vyznamu 77 21 21,3
Cena AV CR za 2vI3té Uspésné feseni 31 10 323
programovych a grantovych projektd '

Zdroj: www.avcr.cz.

Nejmensi podil Zen najdeme v kategorii cen pro mladé védecké pracovniky. Od roku 2003 byla ocenéna pouze jedind Zena, zatimco
muzdm byla cena udélena celkem 19krat. Vy3si zastoupeni védkyn najdeme v dal3ich dvou kategoriich: Cenu za dosaZzené vynikajici
vysledky velkého védeckého vyzkumu obdrzelo 21 Zen, ty tvofily 27,3 % lauredtli této ceny. Mezi nositeli Ceny AV CR za zvlasté
Uspésné feseni programovych a grantovych projektl je podil Zen 32,3 %.

21 Zdroj: http://www.ceskahlava.cz.
22 Tamtéz.
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Cestné oborové medaile udéluje AV CR vyznamnym osobnostem, které dosahly vynikajicich védeckych vysledki a zaslouzily
se o rozvoj védy nebo konkrétniho védeckého oboru. Z tabulky 33 vyplyva, Ze se symbolického ocenéni dosud nedostalo Zadné
matematicce ani fyzicce. Z oboru historie byla dosud ocenéna pouze jedna Zena. Ani mezi medailemi v dal3ich védnich oblastech
neni podil Zen vysoky. Nejvy33i zastoupeni Zen mezi ocenénymi najdeme v lékafskych védach (Cestna oborova medaile J. E. Purkyné
— 23 %), a v socialnich védach (Cestna oborova medaile J. Dobrovského — 25 %). Cestna oborové medaile Frantiska Kfizika byla
udélena pouze tfikrat, z toho jednou védkyni. Celkem bylo z pfiblizné sta osob ocenéno deset Zen.

Tab. 33: Cestné oborové medaile AV CR (2003-2008)

celkem z toho Zen % Zen
COM B. Bolzana za zésluhy v mat. védach (2003-2008) 15 0 0
COM E. Macha za zasluhy ve fyz. védach (2003-2008) 15 0 0
COM F. Posepného za zasluhy v geol. védach (2005) 1 0 0
COM K. Englige za zasluhy v soc. a ek. védach (2003, 2007) 2 0 0
COM F. Palackého za zasluhy v histor. védéach (2003—2008) 17 1 5,9
COM G. J. Mendela za zasluhy v biol. védéch (2003—2008) 24 3 12,5
COM J. E. Purkyné za zasluhy v biomedic. védéch (2003—2008) 13 3 23
COM J. Dobrovského za zasluhy ve spol. védéach (2003, 2005-2008) 8 2 25
COM Frantiska Kfizika za zasluhy v oblasti tech. véd (2007, 2008) 3 1 33,3
celkem 98 10 10,2

Zdroj: www.avcr.cz.

Prémie Otto Wicherleho se udéluji od roku 2002. Podle informaci na internetovych strankach AV CR je smyslem prémie
Lstimulovat perspektivni védecké pracovniky, ktefi pIni pracovni Ukoly zvIasté vyznamné pro rozvoj pfislusné védni discipliny, a to
prestiznim odmérovanim dosahovanych mimofadnych védeckych vysledk”.?? Podminky dcasti jsou: vék do 35 let bez vyjimek,
védeckd hodnost nebo titul (CSc., Dr., Ph.D., DrSc., DSc.) a také plny pracovni dvazek v AV CR. Uspésni kandidati a kandidatky
ziskaji trikrat 75 000 K.

Tab. 34: Prémie Otto Wichterleho (2002—-2008)

celkem z toho Zeny % Zen
védy o0 neZivé pfirodé 75 13 17,3
védy o Zivé pfirodé a chemické védy 84 11 13,1
humanitni a spolec¢enské védy 33 6 18,2
celkem 192 30 15,6

Zdroj: www.avcr.cz.

piirodé a chemickych védach, kde Zeny ziskaly 13,1 % celkovych prostfedkd. V sekci véd o neZivé pfirodé bylo z 75 osob ocenéno
13 Zen a v humanitnich a spolecenskych védach uspély Zeny v Sesti z 33 udélenych prémii.

Fellowship J. E. Purkyné je program, jeho? cilem je pfildkat vyznacné védce a védkyné ze zahranici, aby pracovaly v AV CR, mize
slouzit také jako névratovy grant pro ceské védce a védkyné, ktefi dlouhodobé v zahranici pracuji a maji tam vynikajici vysledky.
Uspésni Zadatelé a Zadatelky ziskaji ro¢ni pifjem 1 050 000 K¢, ktery jim bude vyplacen v nésledujicich péti letech, dohromady jde
0 ¢astku 5,25 milionu K¢. Kazdy rokem mze byt stipendium udéleno aZ ctyfem osobdm. Jak ukazuje tabulka, dosud stipendium

neziskala Zadna Zena.

Tab. 35: Fellowship J. E. Purkyné (2004—2008)

celkem z toho Zeny % Zen
Fellowship J. E. Purkyné 15 0 0
Zdroj: www.avcr.cz.

23 Zdroj: http://www.avcr.cz.
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Akademicka prémie je néstroj financni podpory védecké excelence, jejimz cilem je , podpofit vynikajici védecké osobnosti, které
jsou nositeli vyzkumu na 3pickové mezindrodni Urovni, a vytvofit jim takové podminky, v nichZ by mohly Iépe rozvinout sv{j potencidl
ve prospéch Akademie véd CR a celé ¢eské védy”.* Prémie predstavuje finan¢ni podporu do vy3e 5 miliond rotné, v této hodnoté je
vyplacena nasledujicich 3est let. Prvni prémie byla udélena v roce 2007, kdy ji vyjimecné obdrZely Ctyfi osoby, od roku 2008 ji podle

Smérnice

0 udélovani prémie® mohou ziskat dvé osoby rocné. Jak ukazuije tabulka, ani zde nebyla dosud ocenéna Zadna védkyné.

Tab. 36: Akademicka prémie (2007, 2008)

celkem z toho Zeny % Zen

Akademicka prémie 6 0 0

Zdroj: www.avcr.cz.

Shrnuti:

Zastoupeni Zen mezi lauredty cen a dalSich ocenéni je celkové nizké, podil Zen mezi ocenénymi ve v3ech zminénych
soutézich ¢inil 11,4 %.

. Cenu projektu Ceskd hlava ziskalo pouze 5 Zen ze 45 osob (tj. 11,1 %).

. Mezi drzitelkami Cestnych medaili AV CR je 10 % Zen.

. V piipadé Prémie Otto Wichterleho dosahuji Zeny na 15 % prostredkd.

. Akademické prémie a Fellowshipy J. E. Purkyné pfipadaji od svého vzniku vylu¢né muzdim.

Prémie Otto Wichterleho a Cena pro mladé védecké pracovniky jsou spojeny s vékovwym limitem 35 let. Podminkou udéleni
Prémie Otto Wichterleho je navic také prace na cely Uvazek na nékterém z pracovist AV CR. Takto nastavena kritéria predem
vybiraji osoby, které védeckou kariéru nepierusily, vénuji se védecké praci naplno a nemaji tedy ani jiné povinnosti.

24
25

Zdroj: http://www.avcr.cz.
AV CR 2007. Smérice Akademické rady AV CR ¢. 3 — Udglovani Akademické prémie — Praemium Academiae. [online]. Dostupné z

http://www.avcr.cz/ostatni.php?m=4-10&ID=346.

39

1.4.09 15:30



NKC.indd 40

Postaveni Zen v ceské védé: shrnuti statistického pfehledu

Pocet Zen, které pracuji ve védg, je nizky. Zeny v roce 2007 pfedstavovaly pouhou tietinu zaméstnancti. Je3té nizsi byl podil Zen
na pozici vyzkumnice (25,4 %). Srovnani se staty EU ukazuje, Ze CR za primérem celé EU zaostavd, ve srovnani s novymi clenskymi
staty EU pak zaostava velmi podstatné. Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky se v CR navic od roku 2001 nezménilo. Pfitom celkovy
pocet vyzkumnik{ roste.

Pokud se Zeny védé prece jen profesné vénuiji, koncentruji se v méné prestiznich védnich oblastech nebo sektorech provadéni
vyzkumné ¢innosti, do nichz proudi vyznamné mensi podil financnich prostiedkd. Indikator hrnce medu ukazuje, Ze mira finan¢niho
znevyhodnéni vyzkumnic z diivodu horizontdIni segregace je velmi vysokd. V dlsledku nerovnomérného zastoupeni vyzkumnic
v sektorech ztraci Zeny 16,2 % vydajd, které pfipadaji na hlavu kazdého vyzkumnika. Podil vyzkumnic v podnikatelském sektoru je
minimalni, v roce 2007 ¢inil pouhych 14,6 %. Vyzkumnice se koncentruji zejména ve vladnim a vysokoskolském sektoru. Indikator
hrnce medu, ktery se zaméfuje na situaci ve védnich oblastech, udava také vysokou miru znevyhodnéni vyzkumnic. V roce 2007
Cinila 11,3 %. Nejmen3i podil Zen najdeme v technickych védach (13,9 %) a nejvy3si ve védach 1ékafskych (48,2 %).

V Ceské védé panuje také vysokd mira vertikalni segregace. Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je minimalni a nedosahuije ani
hodnoty celkového podilu Zen ve védeé. V predsednictvu AV CR, v jeji Akademické radé ani v predsednictvu GA CR neplisobi Z&dna
Zena. V roce 2007 pouze dvé Zeny zastavaly pozici rektorky. Podil Zen smérem k vyssim kvalifikacnim stupfiim a akademickym
hodnostem také vyznamné klesa.

MozZnosti kvalifika¢niho postupu se lisi podle védnich oblasti. Data ukazuji, Ze ve védach, kde je celkovy podil Zen nejnizsi, tj.

méné intenzivni nez v pfipadé véd, kde je celkové zastoupeni vyzkumnic relativné priznivé.

Prace védkyn je také celkové méné vidét. Zastoupeni Zen mezi lauredty cen je nizké, Zeny tvoif pouze 11,4 % ocenénych. Ze 45
osob ocenénych v ramci projektu Ceskd hlava bylo Zen pét (1j. 11,1 %); mezi drZitelkami Cestnych medaili AV CR najdeme 10 %
Zen; v pfipadé Prémie Otto Wichterleho dosahuji Zeny na 15 % prosttedk( a Akademické prémie nebo Fellowshipy J. E. Purkyné
pfipadaji od svého vzniku vylu¢né muzdm.

Pretrvavajici nerovnosti ve védé jsou evidentni, zbyva tedy hledat odpovédi na otdzky: jak do védy pfildkat kvalifikované Zeny,
které opoustéji univerzity; jak ve vyzkumu a vyvoji kvalifikované Zeny udrzet; jak zajistit, aby byly moZnosti kariérniho postupu Zen
stejné jako u jejich muZskych koleg(; jak zvysit podil Zen na rozhodovani v oblasti vyzkumu a vyvoje a jak zajistit, aby nedochdzelo
k nerovnomérnmu zastoupeni vyzkumnikd a vyzkumnic ve védnich oblastech a sektorech provadéni vyzkumné ¢innosti.
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AKTIVITY NA PODPORU ZEN V CESKE VEDE V ROCE 2008

.V normalné fungujici spole¢nosti jsou pfilezitosti muz(i a Zen rovné.”
Ing. Stanislav Nechvile, VSB-TUO%

.Ja v tuhle chvili pracuji méné, nez jsem byla zvykld, a nelibi se mi to. Nemohu konkurovat napfiklad muzdm, ktefi malé déti sice
maji, ale maji doma také manzelku. Ale co mohu délat?”
Postdoktorandka v pfirodnich védach?’

Statisticky prehled, ktery pfedchdzel této ¢asti, ukazal, Ze Zeny v Ceské védé a vyzkumu nemaiji stejné postaveni jako muzi a Ze
se situace nijak zasadné k lep3imu nevyviji. Zeny nemaji dostate¢ny podil na rozhodovéni, dosahuiji jen velmi ziidka nejvy3si
kvalifikace a soustfeduji se v méné finan¢né atraktivnich védnich oblastech a sektorech provadéni vyzkumné ¢innosti. Tato situace
ma nepochybné celou fadu pficin. Jednou z téch hlavnich je, Ze se nerovnostem ve védé nevénuje dostatecnd pozornost pfi vzniku
politickych strategii a program( a Ze neexistuje dostatené mnoZstvi Ucinnych opatfeni, kterd by méla za cil odstranit prekdzky, jez
stoji Zendm v cesté za védeckou drahou, podpofit jejich motivaci zde pracovat a dosahnout vyznamného postaveni.

Nésleduijici text je pfehledem nékolika typl aktivit, které probihaly v roce 2008 a jejichZ cilem bylo podpofit védkyné a genderovou
rovnost ve védé. Mezi jejich inicidtory najdeme jak instituce, tak fadové védecké pracovnice a pracovniky. Ackoli neni tento aspekt
v nasledujicim textu zd(iraznén, oba sméry, z nichZ iniciativy na podporu Zen pfichézeji, jsou velmi vyznamné.

Sluzby péce o déti na akademické pidé

.Informace o Skolce jsme rozeslali vsem zaméstnanciim a studentlim a odezva je UZasnd. Lidi myslenku Skolky vitaji. Anketa bézi
tfi dny a my uZ mame potvrzeny zéjem o umisténi 170 déti, pficemz maximalni kapacita Skolky bude 60 déti. PiSou i studenti, Ze
tfeba vahaji, jestli jit na doktorandské studium tady nebo ne, a Ze ta Skolka by pro né pfi tom rozhodovani hréla velkou roli...”
Ing. Jana Kalikovd, Ph.D., CVUT?

Podpora zaméstnancl a zaméstnankyi nebo studujicich s détmi zacind byt aktualnim tématem, kterym se zabyva fada védeckych a
zafizenim tohoto typu. VétSina téchto aktivit se nachdzi ve fazi Gvah, pfipadné byly vypracovany prvni analyzy situace. Dvé instituce
maiji pfipraveny projekt Skolky.

Univerzita Palackého v Olomouci, Jihoceska univerzita, Zapadoceskd univerzita a Masarykova univerzita zaloZeni Skolky
v soucasnosti zvazuji. Karlova univerzita si na téma détskych koutkl nechala v roce 2007 zpracovat odbornou studii a nyni se
planuje anketa, kterd ma zjistit zajem o tyto sluzby. Vzhledem k roztfisténosti fakult po Praze se nicméné predpokladd, Ze se
iniciativy chopi predevsim jednotlivé fakulty tam, kde je poptavka po danych sluzbach nejvétsi, napt. na Filosofické fakulté UK.

Podrobné zpracovany projekt skolky maji na CVUT, kde planuji podat Zadost o finan¢ni prostiedky ze Strukturalnich fondd EU.
Podle informaci Ing. Kalikové, vedouci tymu, ktery projekt skolky vytvofil, zde budou tfi tfidy po 15-20 détech. V soucasnosti se
jedna s vedenim CVUT o vhodnych prostorech, kde by méla byt skolka umisténa. Také nékteré Ustavy Akademie véd maji v planu
zalozit skolky pro déti svych zaméstnancli a zaméstnankyri. Ustav molekulami genetiky AV CR chysta vystavbu nové viceucelové
budovy, v niz ma byt také prostor pro skolku. O $kolce uvazuii také v Ustavu organické chemie a biochemie AV CR. Jedinou dnes
funguijici sluzbou péce o déti, o niZ vime, je détsky koutek na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity, ktery funguje na bazi
dobrovolnictvi a vzajemné vypomoci rodicl a studujicich jiZ od roku 2005.%

Podle informaci zastupkyr a zastupc( instituci, které skolky planuji nebo o nich uvazuji, je nejvétsim problémem dosazeni narocnych
kritérif, které musi Skolky splfiovat, ale také hledani vhodnych prostor. U projekt, které jsou nejrozvinutéjsi, je jiz nyni jasné, ze
poptavka po této sluzbé vysoce prevysuje nabidku zamyslenych mist ve Skolkéch.

Vzhledem k tomu, Ze jsou to vétsinou Zeny, které o déti pecuiji, zda se, Ze tyto sluzby — budou-li realizovany — prospéji zejména
jim. 1 kdyz Skolky nebo détské koutky pomahaji fesit problémy sladovani rodinného a profesniho Zivota, které z divodu pretrvavani
tradicni délby prace nesou spise Zeny, nefesi pficiny vysoké zatéZe Zen (nizkou participaci otcd pfi péci o déti), ale pouze jeji
nasledky. Pfedstavuiji nicméné pomoc, kterd je velmi vitana.

26 Zdroj: NKC-ZV 2008.

27 Tupd, B. (ed.). 2007. Damsky gambit: zahdjeni védecké drahy. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Déle jen Tupa 2007; Sal-
dova, K. (ed.). 2007. Cesty labyrintem: o védecké profesi, soukromém Zivoté a jejich propojovani. Praha: Sociologicky Ustav AV CR,
v.v.i. Déle jen Saldové 2007.

28 Informativni rozhovor ze dne 4. 11. 2008.

29 Viz http://fss.muni.cz/detko/.
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Podpurné projekty a aktivistické vyzkumy

.-..kdyZ jsme to podavaly, byly v Akademickém sendtu dvé Zeny, dvé ve VEdecké radé a méli jsme tu pouze jednu
prodékanku...to byla prvotni myslenka, trosku vic praci Zen zmedializovat a zjistit pro¢, kdyZ médme hodné studentek
v magjisterském a doktorském studiu, tady nezlstavaji.”

RNDr. Irena Smolova, Ph.D., Univerzita Palackého v Olomouci*®

V CR se zvySuje pocet projektd, které se zaméFuji na postaveni Zen ve védé nebo na specifické problémy, s nimiz se potencialni nebo
soucasné védkyné potykaji. Vychozi piistupy i metody, které jednotlivé tymy aplikuji, jsou rlizné. Tématem se zabyvaji jak expertni
skupiny, tak védkyné s osobnimi zkusenostmi z riznych védnich oblasti, které chtéji samy néco ucinit pro zlepseni postaveni Zen
ve svych oborech. Tyto projekty majf rlizné cile, spolecna jim je snaha upozornit na problémy, kterym védkyné Celi, a/nebo vytvorit
nastroje, které maji situaci Zen ve véde zlepsit, at jiZ pfimo prostrednictvim néjaké podplrné aktivity nebo nepfimo prostfednictvim
doporuceni vhodnych opatieni a krokd, které jsou adresovany vyzkumnym institucim. V roce 2008 probihaly nasledujici projekty:

Projekt , Zvyseni miry integrace mladych zacinajicich pracovnikd, zejména Zen, do vyzkumu v oblasti komplexni ochrany Zivotniho
prostedi” béZel od roku 2006 a k roku 2008 skoncil. Pijemcem podpory, kterou v rdmci Nérodniho programu vyzkumu Il udélilo
MSMT, byla Vysoké 3kola bariska — Technicka univerzita Ostrava. Cilem projektu bylo zatraktivnéni védni oblasti pro potencialni
védkyné a védce z fad studujicich bakalafského, magisterského a doktorského studia. Vystupy projektu budou podle informaci
fesitelek zvefejnény na jafe roku 2009.3!

Mezi nové zahajované projekty v roce 2008 patfil projekt Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci s ndzvem
.Inovativni medializace zapojenf Zen do védy a vyzkumu v podminkdch rozvoje pfirodovédnych oborG”. Cilem projektu je analyza
postaveni Zen v pfirodnich védach v CR. Vyzkum se zaméfuje na zkuSenosti studujicich pfirodnich véd — Zen i muzd, na jejich
motivaci pro vstup do téchto obor( a také postoje a plany do budoucna. Zabyva se predevsim otdzkou, pro¢ Zeny po dostudovani
obor( odchazeji ¢astéji neZ muzi. Dal3i rovina projektu se zaméfuje na medidini reprezentaci a zviditelfiovani prace védky
v piirodnich védach. Projekt bézi do roku 2009.

. Zeny ve stavebnim vyzkumu"” (Women in Construction Research) byl ndzev mezinarodniho projektu, do ného? se zapojila Fakulta
stavebni CVUT. Stavebnictvi jako oblast vjzkumu ma své zazemi predevsim v podnikatelském sektoru, ktery je tradi¢né velmi mélo
ochoten spolupracovat nebo se stat dokonce pfedmétem vyzkumu. Ve stavebnim vyzkumu maji navic muzi témér nejvétsi prevahu
ze v3ech oborl prlimyslového vyzkumu. Cilem projektu bylo zejména zvysit dast Zen v této oblasti prostfednictvim sitovani,
mentoringu a tvorby doporuceni pro instituce, které vyzkum ve stavebnictvi provadéji. Projekt koncil v roce 2008.3

V rdmdi projektu , Prolomit viny”, ktery provadéla Oteviend spolecnost, 0.p.s., byla publikovéna Stinové zprava v oblasti rovného
zachdzeni a rovnych prileZitosti Zen a muzl za rok 2008.* Jeji soucasti je kapitola Genderovd rovnost v oblasti védy, ktery
predstavil koncepci aktivit, které by mohly podnikat viadni a statni instituce v oblasti védy pro zvySovani genderové rovnosti.
Navrhy se tykaji tfi zékladnich oblasti: indikdtory genderové rovnosti ve védg, tj. genderové segregovanych statistik ve vyzkumu
a vyvoji a také podpory kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumd, déle instituciondlntho zastiténi tématu ve védnich politikach a
nakonec vlastniho zapracovani principl genderové rovnosti do stavajicich politik vyzkumu a vyvoje. Kapitola navrhuje konkrétni
kroky, které maji oporu v praxi zahrani¢nich statnich instituci.>*

V roce 2008 byly také zahdjeny dva vyzkumy, které se zabyvajf tématem sexudlniho obtéZovani v prostiedi ¢eskych vysokych skol. Jednalo
se 0 vyzkumy ,, Sexudini obtéZovani ve vysokoskolském prostiedi: vyskyt a vnimani” na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy a
,Rovné pfileZitosti ve védé a vjzkumu: Analyza genderovych bariér a rozvoj talentd” Sociologického tstavu AV CR, v.v.i., ktery se zaméfuje
na potencidini védkyné a prekdzky, s nimiZ se béhem svého studia setkdvaji. Cilem projektu je vedle analyzy sexudlniho obtéZovani také
vytvoreni mentoringového schématu pro divky ze stfednich kol a analyza bariér, kterym Celi studentky doktorského studia v souvislosti
se soucasnym apelem na mobilitu védci a védkyn. Sexudlni obtéZovani je téma, které zlistava stranou zajmu Ceskych instituci. Jak také
ukdzalo dotaznikové Setfeni,® téméf Zadnd z instituci nema zazemi, které by v piipadé vyskytu tohoto jevu mohlo obéti/obétem pomoci.
VEtsina instituci pfiznava, Ze nema Zadné néstroje, jak situaci fesit. Viyzkumy v této oblasti jsou proto velmi vyznamné, nebot pomohou

jednak zmapovat tento jev a doloZit, Ze zde problém skutecné je, jednak instituce a jednotlivci ziskaji nastroj, jak pripadnou situaci fesit.

30 Informativni rozhovor ze dne 15. 12. 2008.

31 Viz http:/www.envi-young.cz/.

32 Viz http://www.women-core.org/.

33 Pavlik, P. et al. 2008. Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych prilezitosti Zen a muza. [online]. Praha: Na-
dace Open Society Fund Praha. Projekt Prolomit viny. Dostupné z: http://www.proequality.cz/publikacel.html?rubriclD=28&articlelD=170.

34 Linkovd, M, H. Tenglerova. 2008. ,Genderova rovnost v oblasti védy.” Pp. 88-99 in P. Pavlik et al. 2008. Stinova zprava v oblasti

rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti Zen a muZd. [online]. Praha: Nadace Open Society Fund Praha. Projekt Prolomit viny. Dostup-
né z http://www.proequality.cz/publikacel.htm|?rubriclD=28&articlelD=170. Déle jen Linkovd, Tenglerovd 2008.
35 Zdroj: NKC-ZV 2008.
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V roce 2008 pokracoval projekt Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., ktery se zaméfuje
na mezinarodni spolupréci s organizacemi na podporu védkyfi. Na drovni CR rozviji podplirné aktivity, jejichZ cilem je zvy3eni
povédomi o situaci Zen ve vé&dé na drovni instituci vyzkumu a vyvoje i mezi Sirokou vefejnosti. Vedle zvySovani povédomi o tématu
je druhou linif aktivit Centra teoretické zkoumdni na poli feministickych epistemologif a védnich studii z genderového hlediska, které
souvisi s otdzkami produkce védéni, moci a genderu. V roce 2008 byl vydavan pravidelny mésic¢nik newsLetter, uspofadan seminaf
k Evropské noci védcd, doktorsky semindf o genderovych aspektech studia pfirodnich véd a prostfednictvim internetovych stranek
projektu INFOMAT byli studujici stfednich a vysokych skol a zacinajici védci a védkyné informovani o studijnich pfilezitostech,
grantech, stazich a konferencich v CR, Evropé i USA. Centrum také spolupracovalo s MSMT na plnéni resortnich priorit genderové
rovnosti ve védé.’

Zabér téchto projektd je rizny, pozitivni je, Ze ve srovnani s rokem 2007 pocet téchto aktivit znatelné narostl.

Veiejné uznani a zviditelnéni védkyn

,-..divky na CVUT maji malé sebevédomi a tézko se prosazuji. Diivodem je
i nedostatek vzor(i. Na chodbé rektoratu visi fada obrazd s védci z minulych stoleti. Jsou tam sami muZi a ani jedina Zena.”
Postdoktorandka v technickych védach®

,Za dvacet let své prace jsem se presvédcil, Ze Zeny jsou v matematice a fyzice stejné Uspésné a stejné talentované, ale Ze
podminky k tomu, aby vynikly a aby se o nich dozvédéla vefejnost, maji podstatné tvrdsi. Casto od ¢tenafd slycham, Ze ani
netusili, Ze nékdo jako Mileva Maricovd je. O ni se strasné mélo védélo. Jméno Kovalevskd, to zné sem tam néjaky matematik,
protoZe je po ni pojmenovana jedna matematickd véta, ale kdo to byl, ¢asto vibec nevi.”

prof. Ivo Kraus, edice Zeny a véda, nakladatelstvi Academia®

aktivity patfi jiZ tfeti ro¢nik udileni spole¢nych stipendii L'OREAL a AV CR pro Zeny ve védg, které maji za cil predeviim podpofit
vyzkum zacinajicich védkyr z obor( Zivych nebo materidlovych véd. Udileni cen doprovazi kazdorocné silnd medialni kampan, ktera
je vedena heslem , Svét potfebuje védu a véda potiebuje Zeny” a ktera zviditelfiuje ocenéné védkyné na vefejnosti.*®

Edice Zeny a véda nakladatelstvi Academia publikuje knihy, které predstavuji Zivoty védkyn, které plsobily zejména v pfirodnich
védach v davné i relativné blizké minulosti. V roce 2008 v této edici vysla publikace Artemis a Dr. Faust. Zeny v eskych a
slovenskych dé&jindach uméni ataké roman o ruské matematicce Sofii Kovalevské s nazvem AZ za hranice. Zivot fenomenaini
ruské matematicky Sofie Kovalevské.V nasledujicim roce maji vyjit knihy o Zivoté Lisy Meitner, Marie Curie Sklodovské nebo
italské matemati¢ce Marii Gaetany Agnesi. V této edici vysly v minulych letech knihy o astronomce Karoliné Herschelové a Milevé
Maricové, manzelce Alberta Einsteina.*

Obeé tyto aktivity jsou vyznamné. Podileji se na bourdni stereotypli o tom, Ze Zeny do védy nepatii nebo se pro vyzkumnou ¢innost
nehodi. Zviditelfiuji kvalitni praci védkyn — v soucasnosti i v minulosti — a to zejména v oblastech védy, které jsou povaZovany
za typicky muZskou doménu. Vytvareji tak rolové modely a zvy3uji povédomi vefejnosti o tom, Ze Zeny ve védé plsobily a plsobi,
a to velmi Uspésné. Na druhou stranu oba tyto projekty prezentuji védkyné svym zplsobem stereotypné, prostfednictvim atributd
krasy (L'OREAL) a v piipadé vétsiny publikaci edice Zeny a véda také prostiednictvim romantizujicich biografi.

36 Viz http:/www.zenyaveda.cz/html/index.php.

37 Tupa 2007.

38 Informativni rozhovor ze dne 3. 11. 2008.

39 Viz http://www.prozenyvevede.cz/.

40 Spicdi, J. 2008. AZ za hranice. Zivot fenomendini ruské matematicky Sofie Kovalevské. Praha: Academia.

Pachmanové M., M. Bartlové (eds.). 2007. Artemis a Dr. Faust. Zeny v Ceskych a slovenskych déjinach uméni. Praha: Academia.
Trbuhovicova - Gjuricovd, D. 2006. Ve stinu Alberta Einsteina. Tragicky Zivoty Milevy Einsteinové-Maricové. Praha: Academia.
Hoskin, M. 2006. Karolina Herschelova. Zena, kterd objevila kometu. Praha: Academia.Viz http://www.academia.cz/cs/edice/zena-a-veda.
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Dostupnost a zvefejiiovani genderové segregovanych statistik ve VaV

.Rada vyzyva clenské stéty, aby zpfistupnily existujici informace o zastoupeni Zen a muz(i ve védé a vyzkumu..."
Rozhodnuti Rady EU z 20. kvétna 1999 o Zenéch ve védé.*!

Genderové segregované statistiky jsou vyznamnym predpokladem pro studium postaveni Zen v Ceské védé a pro sledovani
jeho vyvoje v Case. Ve statistické ¢asti byla hlavnim zdrojem data, kterd sbird Cesky statisticky dfad (CSU) v rdmci kazdorocniho
statistického 3etfeni CSU o vyzkumu a vyvoji. V roce 2008 zvefejnil CSU data také v Casovych fadach ve formé kontingencnich
tabulek. Nejstarsi udaje, které rozlisuji pohlavi osob pracujicich ve VaV, pochazeji z roku 1999.

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) sbira data o poctech piihladenych, studujicich a absolventd vysokych kol a také
0 zaméstnancich vefejnych vysokych skol podle pohlavi. Néktera z dat jsou prezentovana v elektronickych verzich jedné ze tif
rocenek, které UIV publikuje. Od roku 2009 se planuje vydavani rocenky, kterd se zaméi na genderové segregované statistiky
v oblasti skolstvi. UIV také zahajil pfipravy rozsifeni sbéru dat o statistiky zaméstnanc(i a zaméstnankyfi v pfepoctenych osobach
na cely Uvazek a statistiky o mzdach Zen a muz{ zaméstnanych ve vysokém Skolstvi.

Prehledy o zastoupeni Zen v orgdnech zvefejriuji jako soucast svych vyrocnich zprav vefejné univerzity a vysoké skoly. Podobnd data
nepublikuji ani Rada pro vyzkum a vyvoj, ktera spravuje Informacni systém vyzkumu a vyvoje,“2 ani AV CR nebo grantové agentury.

Institucionalni opora tématu

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR) se v souvislosti s podporou genderové rovnosti a Zen ve védé vénuje
predevdim aktivitam na mezinarodni trovni. Zastupkyné MSMT CR je ¢lenkou tzv. Helsinské skupiny, poradniho organu Evropské
komise, kterd predevsim pfipominkuije interni dokumenty a dava podnéty pro rozvoj dalsich aktivit v oblasti genderové rovnosti ve
védé.

Na MSMT CR byla v roce 2008 ustavena Pracovni skupina pro rovnost piileZitosti pro Zeny a muze, jejimz hlavnim cilem je
prosazovat genderovou rovnost jako horizontélni téma do aktivit resortu. Mezi ¢lenkami jsou vedle pracovnic MSMT CR také
zéstupkyné neziskového sektoru a akademické sféry. V roce 2008 vypracovalo MSMT CR resortni Priority a postupy pfi prosazovani
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze.*® Oblasti védy se tykaly sedma a devata priorita: , 7. koordinace aktivit tykajicich se genderové
problematiky ve vzdélavani, védé a vyzkumu” a ,9. zprostfedkovani genderového poznani osobam pracujicim ve Skolstvi, védé a
vyzkumu”.

Na MSMT CR také funguje Pracovni skupina pro Zeny ve védg, konzultatni organ, ktery sdruzuje zéstupkyné univerzitniho,
akademického a prlimyslového sektoru a zastupkyné statnich instituci, které maji v rdmci agendy svych Gfadd v kompetenci oblast
védy.* Tato skupina neni pfilis aktivni, schazi se pouze dvakrat do roka a neméa Zadné pravomoci.

Existence pracovnich skupin jesté nemusi znamenat, Ze maji kapacitu prosadit téma genderové rovnosti do védnich politik. Timto
tématem se bude zabyvat nésledujici kapitola.

41 Rada EU. 1999. Rozhodnuti Rady EU z 20. kvétna 1999 o Zendch ve védé. [online] Dostupné z <http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999Y0716(01):EN:HTML>.
42 V Analyze stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se zahranicim v roce 2008 (viz http://www.vyzkum.cz/

FrontClanek.aspx?idsekce=513444) byl uvefejnén jediny graf, ktery zobrazuje pouze podily Zen a muZd mezi fesiteli grantl v tomto roce. Oproti
roku 2007 je to nepochybné posun, nicméné nijak zasadni.

43 Viz http:/www.msmt.cz/socialni-programy/rovne-prilezitosti-pro-zeny-a-muze-ve-skolstvi-a-vede.
44 Viz http:/lwww.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zeny-a-veda-1.
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POSTAVENI ZEN VE VEDE A GENDEROVA ROVNOST V AGENDE VEDNICH A VYZKUMNYCH INSTITUCI

Predchdzejici text ukazuje, Ze se do jisté miry dafi ustavovat aktivity na podporu Zen a Ze také nékteré statni organy a vyzkumné
instituce vnimaji potfebu vénovat se otazkdm postaveni Zen ve védé. Zaméfeni pouze na existenci specifickych aktivit ale
neposkytuje celkovy prehled o tom, jaky prostor a vahu vénuiji instituce tomuto tématu z hlediska agendy, kterou maji na starost,
a/nebo z hlediska vlastniho provozu instituce.

Genderova rovnost ve védnich politikach

Pokud se zaméfime na védni politiky jako takové, na to, jak jsou v nich zohlednény , principy rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze”,*
resp. jak jsou v nich plnény Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd, situace jiz tak pozitivné nevypada. V roce
2008 byla prijata predevsim Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci®® a byla predstavena Bila kniha terciarmiho vzdélavani.*’ Genderové
rovnosti se nevénuije ani jedna z téchto strategii.

Zakladnim vychodiskem Reformy vyzkumu, vjvoje a inovaci, kterd byla pfijata v bfeznu roku 2008, je jednak ddraz na aplikace
vysledkd vyzkumu, generovéni finan¢nich prostredkd z nich a na spolupraci s podnikatelskym sektorem a jednak dliraz na excelendi,
kterd je definovana jako ,svétové uzndvané vysledky”.® Predchazejici statisticky prehled ukazal, Ze védkyné maji tendenci
soustfedovat se v jinych sektorech, neZ je sektor podnikatelsky, a Ze napfiklad v technickych védach, kde se vyzkum vic orientuje
na vyuZiti v primyslu nez napfiklad ve védach socidlnich a humanitnich, je také podil vyzkumnic velmi nizky. Navic excelence
podle ,svétové” normy miZe mit také odlisny dopad na védu ve védnich oblastech, které se zabyvaji spise lokalnimi socialnimi a
statisticky prehled — mirné klesa. Reforma se témito dopady z hlediska genderové rovnosti nijak nezabyva. Jednim z prioritnich
témat Reformy je také zajisténi pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji a nabor a podpora mladych védeckych pracovnikl do véku 35 let,
prohla3eni o podpofe genderové rovnosti zde zcela chybi.

Bila kniha tercidrniho vzdélavani je vychozim dokumentem planované reformy tercidrniho vzdélavani. Zaméfuje se predevsim
na systém financovéni vysokoskolského studia. Jednou z priorit reformy je i rovnost sanci: ,Pokud jsou rozdily v dosazeném
vzdélani mezi skupinami zpdsobené nécim jinym neZ schopnostmi a vili studovat (rasa, naboZenstvi, pohlavi, socialné-ekonomicky
plvod), mdme co docinéni s nerovnymi Sancemi téchto skupin.”#® Ndvrhy, kterym se Bild kniha dal vénuje, ale sméfuji vylucné
k socialné-ekonomické nerovnosti. Vyjimkou je ndvrh zrudeni vékové hranice 26 let, do niZ v soucasnosti stat studujicim hradi
zdravotni pojisténi, a také ndvrh na odmazavani dluhu, ktery by vznikl odloZenim splaceni Skolného u osob pecujicich trvale o
rodinného prislusnika nebo o dité predskolniho véku.>® Nerovné Sance Zen a muzi se pravdépodobné do navrhované reformy vic
nepromitnou, nebot onu ne/vili studovat mize ovliviiovat mnoho pficin, které leZi i mimo vlastni rozhodovani jednotlivce. Zda se
odmazavani dluhu pro pecujici osoby stane skute¢nosti, ukdze budouci vyvoj.

Genderovy mainstreaming do védnich politik dosud nepronikl. Tato situace m@ze mit nékolik pficin: Nedostate¢nou kvalifikovanost
zaméstnancd a zaméstnankyf statnich organ(, které maji genderovou rovnost v kompetenci, a/nebo nizkou podporu feseni tématu
na vyssich a nejvyssich drovnich hierarchie statnich instituci.

Podpora védkyi a genderové rovnosti na univerzitach, vysokych $kolach a v AV CR

Postoje instituci védy a vyzkumu zjistovalo dotaznikové Setfeni, které Centrum provedlo v listopadu a prosinci roku 2008.>" Jeho
t8zistém byla ¢ast, ktera méla za cil zmapovat, jaké opatfeni na podporu genderové rovnosti se v CR vyskytuji. Dotaznik byl
koncipovan tak, aby podnitil zastupce a zastupkyné védeckych a vyzkumnych instituci k pfemysleni o tématu, poskytl prehled
o0 tom, jak k otdzkdm spojenym s postavenim Zen ve védé pfistupuji univerzity, grantové agentury nebo vyzkumné organizace
v zahranici, a pfipadné inspiroval k uvedeni nékterych opatfeni do praxe.

Zjistovani se zaméfilo na to, zda se instituce zabyvaji problematikou systematicky, zda zavedly néjaka opatieni na podporu zvySovani
poctu Zen v rozhodovacich pozicich nebo kvalifikacnich skupindch, zda zavadi opatfeni na podporu sladovani soukromého a
profesniho Zivota, jak vychdzeji vstfic zaméstnanym/studujicim rodi¢tim, jaky je jejich postoj k problematice sexudlniho obtéZovani
a jaka je informovanost mezi vedenim a zaméstnanci o genderové rovnosti a opatfenich a aktivitach, které instituce zaved|a.

45 Utad vlady. 2008. Priority a postupy viady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd. [online]. Dostupné z http://www.vlada.cz/
assets/cs/vlada/clenove/stehlikova/rovneprilezitosti/dokumenty/UV_540_2008priloha.pdf.
46 Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci 2008.
47 Bild kniha terciarniho vzdélavani 2008.
43 Reforma vyzkumu, vyjvoje a inovaci 2008, s. 10.
49 Bila kniha tercidrniho vzdélavani 2008, s. 49.
50 Tamtéz, s. 45.
51 Zdroj: NKC-ZV 2008.
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Z odpoveédi®® vyplyva, Ze nejvice aktivit, které v roce 2008 probihaly, se tykalo zaméstnanych rodici s détmi. Instituce udavaji, Ze
udrZuji kontakt se zaméstnanci a zaméstnankynémi na rodicovské dovolené, provozuji pro né a jejich déti volnocasové aktivity a
zvazuji zakladani Skolek, o nichZ jiZ byla fe¢. MoZnost prerusit doktorské studium z dlivodu rodicovstvi, aniZ by se tato doba pocitala
do IhGty pro absolvovani studia, maji studuijici na Ctyfech univerzitach z deseti, jedna o tomto opateni uvazuje do budoucna.

Instituce sice obecné priznavaji, Ze zastoupeni Zen ve vyssich kvalifikacnich stupnich a v rozhodovacich organech instituci je nizké,
tuto situaci viak nékteré povazuiji spis za vysledek ambici Zen. PfevaZzuje ale nazor, Ze se situace vyviji vpfed a Ze neni tfeba zavadét
z74dné dal3i opatfeni, které proces urychli. Ctyfi instituce uvedly, Ze praktikuji neformalni zpdsob podpory Zen, napf. Ze oslovuiji
vhodné kandidatky a vyzyvaji je ke kandidatufe do volenych pozic orgdnl instituce. Se sexudlnim obtéZovanim bud' instituce
problém nemaji nebo priznavaji, Ze nemaji nastroje, jak mu Celit. Informovanost vedeni univerzit i fakult o problematice genderové
ne/rovnosti je podle vysledkl dotaznikového Setfeni velmi nizka. Postoje instituci k postaveni Zen ve védé jako politickému tématu
zrcadli ¢astecné samotnd navratnost provedeného dotaznikového 3Setfeni, kterd cinila 36,4 %. Celkové postoje predstaviteld
védeckych instituci Ize shrnout nésledovné:

Genderova rovnost je plné zajisténa obecnymi predpisy a neni tfeba prosazovat ji ,umélymi nastroji”. V praxi to znamena, Ze
instituce nevyvijeji Zddnou aktivitu a pfedpokladaji, Ze se situace sama v budoucnu zlepsi. Jak dokladaji data v prvni ¢asti této
Zpravy o jednoznacném vyvoji vpred nelze mluvit. | vzhledem ke stéle rostoucimu podilu Zen mezi studujicimi je otazkou, zda
,Umé&lé” nejsou spis disproporce v zastoupeni Zen a muZll ve védé, v jejich rozhodovacich pozicich a mezi osobami s nejvyssi
kvalifikac.

Druhy, o néco aktivnéjsi postoj fikd, Ze zaméstnavatel mlZze kompenzovat evidentni nevyhody, které vznikaji napfiklad péci o déti.
Opatfeni, kterd maji za cil kompenzovat znevyhodnéni zplsobend péci o déti, se zacinaji teprve rozbihat. Jak ukazuiji provedené
studie a rozhovory s védkynémi, sladovéni rodinného a profesniho Zivota je tou nejpalcivéjsi otazkou, kterou Zeny (a néktefi muzi)
v souvislosti s védeckou drahou fesi.>* Tento problém méa celospolecensky rozmér, ktery je spojen s genderovou délbou prace a také
stereotypy. Védecka profese je navic profesi, v niz znalosti extrémné rychle zastaravaji a ktera casto vyZaduje pracovat takzvané

pfescas a ma vysoké poZadavky na mobility, jiz s rodinnymi zavazky neni lehké dostat.

Ned@véra instituci k jakymkoli proaktivnim opatfenim, ktera by se zaméfila vylu¢né na podporu védkyfi, napfiklad v rozhodovacich
pozicich nebo kvalifikacnim postupu, je vysoka a opatfeni, kterd maji za cil kompenzovat znevyhodnéni zplisobend péci o déti,
se zacinajf teprve pomalu rozbihat. Jejich pocet zatim nenf vysoky. Systematicky pfistup k prosazovani genderové rovnosti dosud
chybi.

52 Navratnost provedeného dotaznikového Setfeni Cinila 36,4 %. Z celkového poctu 44 dotaznikl bylo ziskano 16 odpovédi (z 17 fa-
kult odpovédely 4, z 26 univerzit a vysokych kol odpovédglo 10 instituci, z toho 1 statni, odpovéd zaslaly také GA CR a AV CR).
53 Tupa 2007; Saldové 2007.
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ZAVER

Postaveni Zen ve védé a genderova rovnost se stavaji tématem, kterému statni, vyzkumné a védecké instituce zacinaji vénovat
pozornost. Nejedna se ale zdaleka o pozornost zvySenou, respektive adekvatni. Statisticky prehled ukdzal, Ze nerovnosti ve védé
pretrvavaji, v nékterych oblastech se rozdily mezi zastoupenim Zen a muz{i dokonce zvy3uji. Prosazeni tématu v zakladnich
koncepcnich programech védnich politik je minimalni, ne-li Zadné, a statni organy, které maji feSeni otézek spojenych s genderovou
problematikou ve vyzkumu a vyvoji v kompetenci, nemaji dostate¢nou kapacitu néjaké podnéty do navrhd politik prosadit.

Na Urovni instituci védy a vyzkumu se zacinaji fesit predevsim otazky spojené se sladovanim rodinného a profesniho Zivota,
respektive se sluzbami péce o déti. VétSina opatieni je nicméné ve stavu Uvah a pfipravnych fézi. Zvysuje se dostupnost genderové
segregovanych statistik, zejména diky ¢innosti CSU a UIV. V roce 2008 také probihaly dlouhodobé aktivity zaméfené na zviditelnéni
prace védkyr a zejména nékolik vyzkumd, které se postavenim Zen ve védé zabyvaji.

Ve srovnani se zapadni Evropou je pocet a intenzita aktivit na podporu Zen a genderové rovnosti nizké a dilci. Vlastni programy
a aktivity provozuji ministerstva, grantové agentury i jednotlivé védecké instituce. CR v tomto smyslu zaostava. | pres fadu
pozitivnich aktivit, které jsou vySe vyjmenovany, nelze fici, Ze by jejich pocet byl vysoky. Statistiky také nasvédcuji tomu, Ze se bez
existence vyraznéjsich politickych opatfeni situace v nejblizsich letech nijak zavazné nezméni. To, co chybi, je zejména aplikace
genderového mainstreamingu.

Je mnoho problémovych oblasti, s nimiz se védkyné (a védci) potykaji a které neni mozné fesit pouze ze strany instituci vyzkumu a
vyvoje. Genderovy mainstreaming a aktivity na podporu Zen ve védé by mély byt soucasti Sirsi koncepce zaméstnanecké, rodinné
a socidlni politiky statu. V samotné védé — nebo vyzkumu a vyvoji — je ale mozné podniknout celou fadu krokd, které ke zvySovani
genderové rovnosti vyznamné prispéji.

54 Viz Linkov4, Tenglerova 2008.
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